


Ky Udhézues Riintegrimi u pérgatit nga Instituti NEXUS dhe “Té Ndryshém & Té Barabarté” (D&E),
né kuadér té projektit: Ofrimi i shérbimeve riintegruese gjithépérfshirése dhe pérmirésimi i kuadrit té
mbrojtjes pér viktimat e trafikimit né Shqipéri. Ai éshté pjesé e njé serie udhézuesish riintegrimi té
hartuar pér té mbéshtetur punén e profesionistéve té riintegrimit né Shaipéri, si dhe té profesionistéve
nga vendet dhe rajonet etjera.

Autore: Rebecca Surtees

Kontribues: Mariana Meshi, Stela Tanellari, Adelajda Alikaj

Fagosia dhe dizajni: Laura S. Johnson

Hustrim: Viktimat e trafikimit t€ asistuara nga “Té Ndryshém & Té Barabart&”

Citimi sugjeruar: Surtees, R., M. Meshi, S. Tandlari and A. Alikaj (2022) Mentorimi i viktimave té
trafikimit. Njé guidé riintegrimi pér profesionistét. Tiran& T& Ndryshém & Té Barabarté dhe
Washington, D.C.: NEXUS Ingtitute.

© 2021 Té Ndryshém & Té Barabarté (D& E) dhe Instituti NEXUS

Té Ndryshém & Té Barabarté (D&E) éshté njé organizaté jofitimprurése e pérkushtuar pér té dhéné
shérbime cilésore pér mbrojtjen dhe riintegrimin e viktimave té trafikimit, shfrytézimit dhe abuzmit,
dhe pér té ndryshuar kontekstin ligjor, institucional dhe social pér té luftuar kéto abuzime. Aktivitetet
kryesore té D&E pérfshijng identifikimin dhe referimin e viktimave, ofrimin e shérbimeve
giithépérfshirése, afatgjata té riintegrimit (rezidenciale dhe komunitare); ndérgjegiésimin e
komuniteteve pér trafikimin e personave dhe pér té drejtat e viktimave té trafikimit; parandalimin e
trafikimit népérmjet mbéshtetjes sé grupeve té cénueshme; trajnimin dhe ngritjen e kapaciteteve té
partneréve shtetéroré dhe té shogérisé civile, sudime dhe vierésime; asistencé teknike né hartimin e
ligieve dhe legjislacionit pér mbrojtjen e viktimave té trafikimit; dhe advokimin pér té drejtat dhe
mbrojtjen pér viktimat e trafikimit.

www. differentandequal.org @DifferentEqual

Instituti NEXUS® éshté njé gendér e pavarur ndérkombétare pér kérkime dhe politika mbi té drejtat e
njeriut. NEXUS i dedikohet dhénies fund té formave bashkékohore té skilavérisé dhe trafikimit té
genieve njerézore, si dhe abuzimeve dhe veprave té tjera penale gé ndérthurin té drejtat e njeriut dhe
politikat e té drejtén penale ndérkombétare. NEXUS éshté lider né kérkime, analiza, vierésime dhe
asistencé teknike, dhe né zhvillimin e gasjeve novatore pér té luftuar trafikimin e genieve njerézore
dhe problematika lidhur me té.

www.NEXUSI ngtitute.net YWaNEXUSIngtitute

NEXUS
Institute



“Sé bashku - Krah pér krah”

Késhillat, fjalé e mira dhe energjia pozitive, mjaftojné pér t’u ndjeré miré dhe pér té gené pozitivé me
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Rreth udhézuesit tériintegrimit
Cfarééshtéky udhézues

Rikuperimi dhe riintegrimi pas njé pérvoje trafikimi éshté njé process i véshtiré dhei
ndérlikuar gé pérfshin sfida té konsiderueshme pér viktimat, si dhe pér pjesétarét e
familjeve tétyre, dhe mjediset familjare dhe komunitare ku atado tériintegrohen.
Ofruesit e shérbimeve lugjné njérol té réndésishém dhe ndonjéheré jeté ndryshues né
mbéshtetjen e viktimaveté trafikimit gjaté procesit tériintegrimit. Midis kétyre
profesionistéve ka mentoré gé lugjné njé rol té réndésishém né ofrimin e mbéshtetjes
emoacionale dhe sociale té viktimave té trafikimit, si dhe njé model pozitiv dhe shembull té
nj& marrédhénigje té shéndetshme dhe mbéshtetése. Mentorét gjithashtu punojné me
viktimat e trafikimit pér té ndértuar marrédhénie besimi dhe pér té shmangur
marrédhéniet e démshme.

Ky udhézues riintegrimi i pajis profesionisté& me informacionin rreth model eve pér
mentorimin e viktimave té trafikimit gjaté procesit té riintegrimit. Udhézuesi fillon me
njé pérmbledhje té procesit térikuperimit dheriintegrimit pasnjépérvoje trafikimi. Mé
pas, ai shpjegon modedin e mentorimit dhe rolin e mentoréve, krahas atij té profesionistéve
té tjeré né mbéshtetjen e riintegrimit. Ai gjithashtu shpjegon hap pas hapi krijimin e
marrédhenies s& mentorimit, pérshkruan fazat e ndryshme nété cilat kalon procesi i
mentorimit dhe sfidat e késaj marrédhénie. Udhézuesi pérfundon me udhézimet pér
mentoré dhe profesionisté eriintegrimit kur pérdorin ké&é model pér té mbéshtetur
riintegrimin e viktimave té trafikimit.

Ky udhézues riintegrimi bazohet né pérvojén e D& E né hartimin dhe zbatimin e mode eve
té ndryshme té& mentorimit pér t&é mbéshtetur viktimat etrafikimit gjaté riintegrimit tétyre.
Udhézuesi pérfshin gjithashtu pérvojat e jetés reale dhe reflektimet e viktimave té
trafikimit gé kané gené té pérfshira né ké&to programe mentorimi.

rikuperimin dheriintegrimin e viktimave té trafikimit tétérriturve dhe
fémijéve né Shaipéri si dhe né fushatétjera Ky éshté njé material i njé

Audienca e synuar e kétij udhézuesi
a % Ky udhézues éshté me vieré pér profesionistét gé punojné né
A A

réndésie té vecanté pér personate angazhuar si mentorété viktimave té

trafikimit. Por éshté gjithashtu i dobishémpér profesionistét gé punojné sé
& o bashku me mentorét né procesin e riintegrimit, duke pérfshiré punonjésit
E socialg, psikologét dhe késhilluesit, profesionistét e kujdesit shéndetésor,

w7 > avokatét dhe juristét, stafin arsimor (mésuesit, drejtorét, psikologét e
)\ shkollave), punonjésit pé& mbrojtjen e fémijéve, administratorét social
ﬂ ﬁ dhe profesionisté gé punojné pér fugizimin ekonomik dhe né sekstorine
'- punési mit.



Si tapérdorim kétéudhézues

Ky udhézues riintegrimi &shté njé burim praktik pé& mentoré& dhe profesionistét e riintegrimit,
té cilé mund ta pérdorin né punén e tyre té pérditshme né ofrimin e shérbimeve riintegruese
apo té mentorimit. Ai mund té pérdoret pér té pérgatitur dhe trajnuar profesionisté, si dhe pér
referim gjaté punés sé vazhdueshme té riintegrimit.

Ai é&shté pjesé e njé serie udhézuesish riintegrimi g€ shqyrtojné aspekte té ndryshme té
rikuperimit dhe riintegrimit, dhe gé shpjegojné dhe ofrojné udhézime se si mund té adreschen
¢éshtje dhe pengesa kryesore né riintegrimin e viktimave té trafikimit. Profesionisté& e
riintegrimit duhet t’iu referohen udhézuesve pérkatés kur krygné punén e tyre me viktimat e
trafikimit. Kjo seri péfshin tre udhézues riintegrimi pér aspekte té ndryshme té rikuperimit
dheriintegrimit, duke pérfshiré:

= Fazat e rikuperimit dhe riintegrimit té viktimave té trafikimit
=  Mbéshtetjaefémijéve té viktimave tétrafikimit
=  Mentorimi i viktimave té trafikimit

Kjo seri udhézuesish riintegrimi pér profesionistét éshté hartuar nga Té Ndryshém & Té
Barabarté(D& E) dhe Instituti NEXUS.



Té kuptuarit e procesit tériintegrimit té viktimave té tr afikimit?

Kornizaeriintegrimit

Trafikimi ka ndikime shumé serioze né mirégenien fizike, psikologjike, ekonomike dhe socialeté
viktimave tétrafikimit. Pérvecg késaj, shumé viktima té trafikimit jané pérballur me probleme né jetén
etyre pérparatrafikimit, té cilat vazhdojné edhe pas trafikimit. Probleme té tjera gjithashtu shfagen
pérgjithésisht né jetén dhe marrédhéniet e tyre gjaté periudhés sé rikuperimit dhe riintegrimit. Pér
shembull, shumé viktima kané migruar pér shkak té problemeve ekonomike né familje, dhe né
pérgjithési situata e tyre ekonomike éshté pérkegésuar mé shumé pér shkak té trafikimit. Pér
rrjedhojé, riintegrimi nuk ka té b&é vetém me adresimin eimpaktit qé ka pasur trafikimi néjetén e
viktimave, por edhe me adresimin e cenueshmérive (faktoréve vulnerabd) té situatés sé para
trafikimit, si dhe té sfidave gé shfagen né jeté pas péfundimit té periudhés sé trafikimit dhe
shfrytézimit.

Cénueshméria dhe aftésia ripértéritése pérpara trafikimit, pér shkak té trafikimit dhe pas trafikimit

vulnera;ilkiFeti_ impakti i vulner abiliteti
paratrafikimit trafikimit pas trafikiit

Riintegrimi éshté procesi rikuperimit dhe pérfshirjes ekonomike dhe sociale pas njé pérvoje trafikimi.
Ai mund té kuptohet mé miré si njé proces gé personat e trafikuar e pérshkojné teksa rikuperohen dhe
|éné pas shfrytézimin, trafikim. Riintegrimi i suksesshém pérfshin:

L
g Sistemimin né njé mjedis té géndrueshém dheté sigurt,

9 Aksesin né njé standard té arsyeshém jetese,

1 Kjo pjesé bazohet né punén e kryer nga Instituti NEXUS dhe 15 OJF né Ballkan, duke pérfshiré D&E, né
kuadér té Programit té Riintegrimit té Viktimave té Trafikimit (PRVT), té zbatuar gjaté viteve 2006-2015 dhe té
financuar nga Fondacioni King Baudouin (KBF). P& mé shumé informacion rreth PRVT-s&, ju lutemi shihni:
https.//nexusingtitute.net/past-projects/traffi cking-vi ctims-reintegrati on-programme-tvr p/

Kjo pjesé bazohet edhe te puna e Inditutit NEXUS né projekte té tjera, duke pérfshiré Nismén Rajonale pér
Riintegrim: Sfidat pér Riintegrimin né Nénrajonin e Mekongut t& Madh, né bashké&unim me UNIAP dhe
geverite COMMIT né Nénrajonin e Mekongut t& Madh pér periudhén 2010-2017 (ju lutemi shihni:
https://nexusingitute.net/past-projects'commit-ppcs-regional -reintegration-initiative/) dhe Mbrojtjen eté
Paasistuarve dhe té& Nénshérbyerve: Studim afatgjatéi bazuar né evidenca mbi asistencén dheriintegrimin, i
zhvilluar né partneritet me Qeveriné e Indonezisé dhe partneré té shogérisé civile né Indonezi, pér periudhén
2013-2019 (ju lutemi shihni: https.//nexusingitute.net/past-projects/reintegration-in-indonesial). Pér burime dhe
kérkime kyg, ju lutemi shihni: https://nexusinstitute.net/publicati ong/ass stance-and-reintegrati on-of -trafficking-
victims/



https://nexusinstitute.net/past-projects/trafficking-victims-reintegration-programme-tvrp/
https://nexusinstitute.net/past-projects/commit-ppc5-regional-reintegration-initiative/
https://nexusinstitute.net/past-projects/reintegration-in-indonesia/

-'. Mirégenien mendore dhefizike,

@ \|undésité pér zhvillim personal, social dhe ekonomik, dhe

# Aksesin né mbéshtetje sociale dhe emocional €

Riintegrimi mund té pérfshijé kthimin né familjen dhe/ose komunitetin e vet té origjinés. Ai mund té
pérfshijé edhe integrimin né njé komunitet téri, ose madje né njé shtet téri.

Njé aspekt kryesor i riintegrimit té suksesshém éshtéai i fugizimit, mbéshtetjes sé viktimave pér té
zhvilluar aftési pér té qené té pavarur dhe té vetémjaftueshém, dhe pér t’u pérfshiré né ményreé aktive
né rikuperimin dheriintegrimin etyre.

Komponenté&t e ndryshém té riintegrimit t& suksesshém

MJEDISTE SIGURT DHE TE
QENDRUESHEM

STANDARD | ARSYESHEM
JETESE

MIREQENIE FIZIKE
DHE MENDORE

ZHVILLIM PERSONAL,
SOCIAL, EKONOMIK

MBESHTETJE SOCIALE DHE
EMOCIONALE

Trafikimi ndikon edhe né marrédhéniet familjare té viktimés dhe shumé viktima pérballen me
tensione dhe probleme né mjediset etyre familjare, si dhe né mjedise mé té gjera shogérore. Pér
rrjedhojé, ka nivele té ndryshme ku mund té ndodhé riintegrimi, dhe se ¢faré duhet marré né
konsideraté lidhur me ményrén se si profesionistét punojné dhe i mbéshtetin viktimat gjaté gjithé
procesit té rikuperimit dhe riintegrimit. Riintegrimi nénkupton kapércimin e ketyre problemeve dhe
ndjeshmérive népérmjet kétyre niveleve - individual, familjar, komunitar dhe strukturor — dhe
maksimizimin e burimeve té ripérteristjes dhe mbéshtetjen né jetén e viktimave dhe né mjedisin e
gere.

2 Ky pérkufizim u zhvillua né bashképunim me Ingtitutin NEXUS dhe 15 OJF partnere né kuadér té programit
PRVT té KBF-s&. Ju lutemi shihni: Surtees, R. (2008) Ri/integrimi i personave té trafikuar: st mund té jeté puna
joné mé efektive? Uashington D.C.: Instituti NEXUS dhe Bruksel: Fondacioni King Baudouin, f. 11.



Nivelet eriintegrimit: individual, familjar, komunitar dhe strukturor®

(3)

individi

Egon

familia

komuniteti

<

mjedis strukturor

Niveli individual. Riintegrimi duhet té adresojé ndikimin e trafikimit (fizik, psikologjik, social
dhe ekonomik) te veté viktima. Disa viktima pérballen edhe me probleme té ndérlikuara dhe té
pazgjidhura, madje edhe me traumén pérpara trafikimit. Eshté e nevojshme gé té identifikohen
nevojat e ¢cdo viktime, si dhe kapacitetet, aftésité dhe burimet pér té ofruar asistencé té pérshtatur dhe
té personalizuar, dhe pér té& maksimizuar burimet e tyre personale té forcés dhe aftésisé ripértéritése.

Niveli familjar. Riintegrimi ndodh shpesh né mjedisin familjar té viktimés. Mjedisi familjar
éshté shpesh njé terren kompleks me shtresa té ndryshme mbéshtetjeje dhe tensionesh. Né procesin e
riintegrimit mund té pérfshihet njé numér i madh pjesétarésh té familjes, né shkallé dhe faza té
ndryshme té jetés pas trafikimit dhe mund té shfagin veprime dhe reagime, géndrime dhe gelljeté
ndryshme (dhe shpesh kontradiktore), sidomos me kalimin e kohés dhe s pérgjigje ndaj faktoréveté
jashtém. Disa pjesétaré té familjes jané mbéshtetés dhe ndihmues; té tjerét mund té jené kritiké dhe
jombéshtetés. Té gjithé kéta faktoré dhe ndryshime ndikojné né ményré té diferencuar né rezultatet e
riintegrimit pér viktimat dhe familjet etyreté gjera; disa heré pozitivisht, dhe heré té tjera negativisht.
Puna me familjen pérfshin nxitjen e njé mjedisi té shéndetshém dhe mbéshtetés pér kthimin e
viktimave, dhe pér jetén e familjes né pérgjithési. Gjithashtu, ajo pérfshin shpesh ofrimin e
mbéshtetjes pér pjesétaré té ndryshém té familjes, si pér shembull mbéshtetje pér rregjistrimin dhe
ndjekjen e shkollés pér fémijét e viktimave té trafikimit ose mundési punésimi pér prindérit e
viktimave té trafikimit.

E Niveli komunitar. Mjedisi komunitar éshté njé faktor i réndésishém né suksesin ose déshtimin
eriintegrimit té viktimave. Komuniteti pérfshin ata gé jané prané dhe gé pérfshihen ngushtésisht né
jetén enjé viktime té trafikimit, si dhe ata né sferén e gjeré (dhe mé distante) shogérore té viktimés
(shoké, té aférm, fqinj, bashkémaoshataré, kolegé pune, drgtues komuniteti). Mjedisi komunitar mund
téjeté njé mjedis kompleks dhe kontradiktor, i cili éshté mbéshtetés dhe jombéshtetés dhe pérfshin
reagime té ndryshme (madje kontradiktore) nga shokét, fginjé dhetétjerét, duke pérfshiré ndryshime
me kalimin e kohés. Né nivel komunitar, &shté e réndésishme té vlerésohet dhe nxitet njé mjedisi
shéndetshém népérmjet krijimit té rrjeteve shogérore, sigurimit té disponueshmérisé dhe aksesit né

3Surtees, R. (2017) Té ecim pérpara. Riintegrimi né familje dhe komunitet i viktimave té trafikimit né Indonezi.
Uashington DC: Instituti NEXUS; Surtees, R. (2017) Jeta joné. Cenueshiméria dhe aftésia ripértéritése te
viktimat e trafikimit né Indonez. Uashington DC: Instituti NEXUS.



shérbime dhe mundési, dhe punés me pjesétarét e komunitetit pér té luftuar stigmén dhe
diskriminimin.

Niveli strukturor. Riintegrimi né shogériné formale dhe institucionet e saj pérfshin garantimin
se viktimat etrafikimit kané status juridik, i cili iu jep atyre té drejtén pér shérbime dhe gé kéto
shérbime té jené té disponueshme dhe té aksesueshme, vecanérisht né nivel vendor ku kéto viktimaté
trafikimit riintegrohen.

Rezultatet eriintegrimit té suksesshém?*
Riintegrimi i suksesshém né pérgjithési do té thoté se viktimat e trafikimit kané arritur rezultatet té
paragiturasi mé poshté.

Siguria dhe Mbrojtja: Siguri fizike dhe
miréqénie duke pérfshiré si ekspozimin
ndaj kércénimeve dhe dhunés nga
trafikanti ashtu edhe nga persona té tjeré
brenda komunitetit

Akomodim i sigurt dhe i
pérshtatshém; Aksesi pér té
pasur njé vend té sigurt,
mbrojtur dhe té
pérballueshém pér té jetuar

Mirégenia fizike: Shéndeti
fizik i individit dhe ndjenja e
pérgjithshme té miréqenies
fizike
Mirégenia mendore:
Shéndeti mendor duke
pérfshiré vetévlerésimin,
konfidencén dhe vetépranimin

Mjedis i shén hém
hogéror dhe marrédhéni
ndérpersonale: Marrédhenie
sociale pozitive dhe té
shéndetshme pérballé
bashkémoshataréve, familjes,
bashkéshortéve, partneréve
intimé dhe komunitetit dhe
mos ekspozimi ndaj stigmés sé
diskriminimit dhe

Mundésité e arsimimit dhe
trajnimit: Akses dhe arritje té
kénagshme té arsimit, aftésive
pér jetén dhe mundésive té

trajnimieve profesionale

Statusi Ligjor: Té keté status
juridik duke pérfshiré aksesin né
dokumentet e identitetit

Mirégenie ekonomike:
Situaté ekonomike e
kenagshme dhe akses tek
mundésité ekonomike (aftési
Aksesi ne Drejtesi: Sigurimi i pér té siguruar té ardhura,

aksesit né proceset ligjore mbéshtetja e anétaréve té

(penale ose civile) dhe familjes)
interesi mé i miré i viktimave,

pérfshiré pélgimin e

informuar Mirégenia e familjeve té viktimave dhe e

personave né varési: Mirégeniae pérgjithshme e
personave né ngarkim té personave té trafikuar, duke
pérfshiré fémijét, bashkéshortét, prindérit ose/dhe
Vvéllezérit e motrat

4 Surtees, R. (2010) Monitorimi i programeve té ri/integrimit kundér trafikimit. Manual. Uashington D.C.:
Ingituti NEXUS dhe Bruksel: Fondacioni King Baudouin.



Pér téarritur kéto rezultate, viktimat e trafikimit kérkojné mbéshtetje dhe shérbime té ndryshme pér
t’u rikuperuar dhe riintegruar pas trafikimit. Ata mund t€ kérkojné€ njé shérbim t€ vetém (pér
shembull, transport, kujdes mjekésor pér urgjenca, sistemim né puné) ose shérbime té shuméfishta
(pér shembull, njé ndérthurje e strehimit, asistencés mjekésore, kujdesit psikologjik, mbéshtetjes
ligjore, arsimit dhe formimit profesional). Shérbimet mund té jené specifike pér trafikimin (té ofruara
nga organizata dhe institucione kundér trafikimit) ose mund té jené mé té pérgjithshme (pér shembull,
té ofruara nga agjenci/institucione gé punojné me personat e cenueshém, migrantét e kthyer,
zhvillimin komunitar, mbrojtjen e fémijéve). Njé paketé gjithépérfshirése e asistencés pér riintegrim
pérfshin format e mbéshtetjes, shérbimet té paragitura mé poshté.

Asistenca dhe shérbimet pér rikuperimin dhe riintegrimin e viktimave té trafikimit®

-|é|- Strehim, akomodim dhe alter nativa té kujdesit. Ofrimi i akomodimit té sigurt, té
kénagshém dhe té pérballueshém dhei alternativave té kujdesit (pér shembull, né njé
strehéz, duke jetuar me familjen, né apartament me gira, familje kujdestare, sistemim alternativ).

o
Asistencé mjekésor e. Asistencé dhe kujdes mjekésor i pérshtatshém, i mjaftueshém dhei
ndjeshém né planin afatshkurtér dhe afatgjaté, duke pérfshiré kujdesin dentar, trajtimin mjekésor té
specializuar kur nevojitet, dhe trajtimin pér probleme shéndetésore kronike dhe té vazhdueshme.

=. Mbéshtetje dhe késhillim psikologjik. Mbéshtetje dhe késhillim psikologjik i
-_. pérshtatshém, i mjaftueshém dhei ndjeshém né planin afatshkurtér dhe afatgjaté (pér
shembull, késhillim individual dhe né grup, terapi pérmes artit, muzikés dhe kércimit,
késhillim familjar).

- Arsim, formim dhe aftési pér jetén. Mundési pé arsim formal dhe joformal, duke pérfshiré

shkallim, mbéshtetje pér rifutjen né shkollé&, formim profesional, trajnim profesional, trajnim pér
aftés jetésore, dhe tutorim, késhillim dhe orientim mbi trajnime profesionale.

9 Mundési pér fugizim ekonomik. Mundési pér fugizim ekonomik, duke pérfshiré sistemimin
né puné, stazhin, aktivitete pér gienerimin e té ardhurave, zhvillim biznesi, késhillim dhe mentorim
mbi mundési punésimi dhe biznesi.

Asistencé dhe mbéshtetje administrative. Asistencé dhe mbéshtetje administrative e
nevojshme pér té adresuar ndikimin e trafikimit ose pér t& mbéshtetur riintegrimin (pér shembull,
marrja e dokumenteve té identifikimit ose dokumenteve tétjera zyrtare, certifikatés s2 lindjes, Igeve
té banimit dhe punés si viktima té trafikimit, dhe caktimi i njé kujdestari ligjor nérastin e fémijéve,
marrja e dokumenteve pér akses né shérbime, si strehim me gira ose i subvencionuar, ndihmé
ekonomike, shérbime saciale, sigurime shéndetésore).

5Surtees, R. (2010) Monitorimi i programeve té ri/integrimit kundér trafikimit. Manual . Uashington D.C.:
Ingituti NEXUS dhe Bruksel: Fondacioni King Baudouin. Shihni edhe: Surtees, R. (2017) Mbéshtetja e
riintegrimit té personave té trafikuar. Udhézues pér Nénrajonin e Mekongut t&€ Madh. Uashington D.C.: Ingtituti
NEXUS dhe Bangkok: UN-ACT dhe World Vision; dhe Surtees, R. et a. (2016) Té shkojmé né shtépi:
Riintegrimi i viktimave té trafikimit né Indonez . Uashington D.C.: Ingtituti NEXUS,



Asistencé dhe mbéshtetje ligjore. Asistencé dhe mbéshtetje pér viktimat e trafikimit né
procese ligjore, duke pérfshiré procese gjygésore penale, civile dhe lidhur me marrédhéniet e punés.
Asistenca dhe mbéshtetja juridike mund té jeté e lidhur me pérvojén etyre té trafikimit (pér shembull,
s viktimé-déshmitar né procese gjygésore penale, kérkesa pér kompensim) ose me ¢éshtje tétjera
ligjoreté hasura gjaté riintegrimit (pé shembull, divorci, aksesi ose kujdestaria e fémijés, pronésiae
pasurisé, pagesat e mbéshtetjes sé fémijés).

== Masatésigurisé dhe sigurimit. Masat pér té garantuar siguriné dhe sigurimin e viktimave té
trafikimit né faza té ndryshme pas trafikimit, duke pérfshiré vlerésime té familjes dhe rrezikut,
mbrojtja e viktimés-déshmitarit.

Asistencé pér pjesétarét e familjes sé viktimés. Nxitje dhe mbéshtetje e njé mjedisi té
shéndetshém familjar népérmijet formave té ndryshme té asistencés pér pjesétarét e familjes sé
viktimés (pé shembull, fémija, bashkéshorti/bashkéshortja, motra/vélai, prindi).

o

Menaxhimi i rastit. Hartimi dhe zbatimi i njé plani individual té asistencés dhe riintegrimit,
né bashképunim me viktimén e trafikimit, duke pérfshiré ofrimin e shérbimeve ose koordinimin e
referimit té viktimés né organizata/institucione té tjera pér shérbime.

b

Asistencé pér kthimin. Mbéshtetje pé kthimin vullnetar té viktimave té trafikimit né shtetin
etyre dhe né vendin e origjinés ose banimit, duke pérfshiré ofrimin e transportit dhe pérgatitjen e
dokumentacionit. Né disa raste, nevojat pér asistencé jané rrjedhojé direkte e trafikimit.



Trefazat erikuperimit dheriintegrimit®

Riintegrimi pas pérvojés s trafikimit &shté njé proces afatgjaté gé zgjat pé shumé muaj dhe vite.
Riintegrimi mund té zbérthehet nétre faza té vecanta gjaté njé periudhe rreth tre vjet.

Trefazat eriintegrimit

DALJA NGA
TRAFIKIMI

Ndérhyrja Tranzicioni Riintegrimi
gjaté krizés (7-12 muaj) dhe pérfshirja
(0-6 muaj) (13-36 muaj)

Faza e krizés mund té zgjasé deri né
gjashté muaj, ndoshta edhe mé shumeé, né varési té natyrés dhe shkallés sé shfrytézimit té individit, s
dhe té sfidave dhe cenueshmérive para dhe pas trafikimit. Pé& shembull, zakonisht fémijét kérkojné
mé shumeé kohé né fazén e krizés pasi kané aftési pérballimi mé pak té zhvilluara. Viktimat né rrezik
pér siguriné (pér shembull, pér shkak se kané denoncuar trafikantin e tyre) kérkojné shpesh mé shumé
kohé né kété fazé. Viktimat gé jané gra shtatzéna ose té shogéruara me fémijét e tyre géndrojné
zakonisht pér periudha mé té gjata kohore né kété fazé krize, pasi kané nevojé pé& mbéshtetje dhe
shérbime gjaté periudhés para dhe pas lindjes, duke pérfshiré aftésité e prindérimit. Gjithashtu, ato
kané nevojé pé& mbéshtetje né trajtimin e traumés dhe géndrueshmériné e tyre emocionale, sidomaos
pér té gené né gjendje gé té kujdesen pér fémijé etyre. Shumeé viktima me probleme té shéndetit
mendor kané nevojé pé&r mbéshtetje mé afatgjaté dhe mé intensive né fazén e krizés, dhe shpesh edhe
pas késaj faze.

Faza 2. Tranzicioni (nga 7 né 12 muaj ). Faza e tranzicionit zgjat zakonisht rreth gjashté

muaj (hga mugji i 7-tétek i 12-ti i procesit té riintegrimit). Megjithaté, kjo periudhé mund
téjeté mé e shkurtér né situatat kur viktimat kané njé profesion ose kané pérvojé té mépar shme pune,
ose nése kané njé mjedis té shéndetshém familjar ku mund té kthehen. Por, mund téjeté edhe mé e
gjiaté nérast seviktimat kané nivel té ulé arsimor ose nuk kané pérvojé formimi profesional apo
pune. Né pérgjithési, edhe fémijét kané nevojé pé& mé shumé kohé né kété fazé, kryesisht atame
marrédhénie jo té mira me prindérit, ose ata gé kané marrédhénie familjare té véshtira ose té
pashéndetshme.

Faza 3. Riintegrimi dhe pérfshirja (nga 13 né 36 muaj). Fazaeriintegrimit dhe pérfshirjes
Zgjat zakonisht dy vjet, gjaté muajve 13-36, por varion nga njéra viktimétetjetra, dhe né varési té
pérvojave té tyre jetésore specifike dhe té kushteve té riintegrimit. Disa viktima mund té |&vizin mé
shpgjt gjaté fazés seriintegrimit dhe pérfshirjes (pér shembull, kur kané njé puné té géndrueshme,

6 Surtees, R. (2010) Monitorimi i programeve té ri/integrimit kundér trafikimit. Manual. Uashington D.C.:
Ingituti NEXUS dhe Bruksel: Fondacioni King Baudouin.



mbéshtetje nga familja e tyre, njé vend pér téjetuar, njé mjedis shogéror té shéndetshém dhe akses né
shérbime komunitare).

Procesi i plotéi rikuperimit dhe riintegrimit (kriza, tranzicioni, dhe riintegrimi e pérfshirja) zgjat
zakonisht rreth tre vjet. Megjithése kjo ndarje dhe afat kohor ofron njé orientim té dobishém, secila
viktimé ka nevojé pér periudha t€ ndryshme kohore pér t’u rikuperuar dhe riintegruar pas njé pérvoje
trafikimi. Disa viktima riintegrohen me sukses pérpara pérfundimit té késaj periudhe trevjecare.

Viktima tétjeraté trafikimit mund té kené nevojé pér pesé vjet gé té rikuperohen nga shfrytézimi i
tyre, né ményré gé té riintegrohen me sukses. Profesionistét eriintegrimit duhet téjené fleksibé né
hartimin dhe zbatimin e ¢do plani riintegrimi, duke pérfshiré afatet e nevojshme kohore. Nevoja pér
nj€ afat kohor mé té gjaté pér riintegrim éshté e zakont€ te viktimat “problematike” ose “komplekse”,
prate viktimat me véshtirési akute ose nevojave komplekse, ose gé jané marré mé pak né konsideraté
né kuadrin kundér trafikimit.” Ké&o mund té pérfshijng, por nuk kufizohen, viktima té trafikimit:

Me aftési té kufizuara fizike dhe/ose mendore

Me probleme me abuzimin me substanca

Me probleme té shéndetit mendor

Me gjendje mjekésore té réndé ose kronike

Me problemeté sigurisé

Pa dokumente ose status juridik

Pa mbéshtetje familjare

Q€ kané pasur pérvoja me té genit t& margjinalizuar ose diskriminuar né aspektin social (duke
pérfshiré minoritete etnike, kombési té ndryshme, dhe individé géidentifikohensi (LGBTQ+)
Me pérvoja té shkuara té abuzimit, dhunés ose neglizhencés (vecanérisht né mjedis familjar)
Q& jané té shtatzéna ose gé kané fémijé né varési (vecanérisht prindérit e vetém)

Q& nuk jané marré mjaftueshém né konsideraté né kuadrin kundér trafikimit (burra dhe djem
tétrafikuar)

Rastet “evéshtira” ose “komplekse” kérkojné shpesh akses né shérbime té shuméfishta dhe té
vazhdueshme, kujdes té specializuar ose mbéshtetje intensive gjaté njé periudhe mé té gjaté segjo e
zakonshme, si dhe menaxhim mé intensiv té rastit dnefose mbéshtetje afatgjaté pér riintegrimin.

Pengesat dhe sfidat eriintegrimit

rikuperimit dhe riintegrimit. Megjithaté, realiteti éshté shumé mé kompleks. Shumé viktima trafikimi
pérballen me kriza dhe pengesa né faza té ndryshme gjaté riintegrimit té tyre, té cilat mund té frenojné
progresin etyre ose madje edhe té gellin regres né hapat e méparshém té riintegrimit. Krizat dhe
véshtirésité e zakonshme né procesin e riintegrimit pérfshijné, por nuk kufizohen né:

V éshtirésité ekonomike dhe krizén financiare, duke pérfshiré mungesén e mundésive té
punésimit ose humbjen e vendit té punés

Problemet e shéndetit mendor gé mund té shfagen né faza té ndryshme

Sémundjet ose |éndimet gé ndikojné né mirégenien ose aftésing pér puné

Konfliktet, tensionet dhe mosmarréveshjet né familje

Dhunén dhe abuzimin né familje (dhuna né familje, abuzimi i fémijéve, incesti)
Tensionet dhe konfliktet me pjesétaré e komunitetit

Céshtjet esigurisé si viktimé-déshmitar (kércénime dhe kanogje, kur trafikanti shpallet i
pafajshém ose del nga burgu)

Procesin e gjaté gjygésor dhe mungesén e aksesit efikas né drgjtési

Problemet shéndetésore gé prekin viktimat ose familjet e tyre (duke pérfshiré ndikimin né
kostot pér kujdes shéndetésor)

7 Pér trajtimin e riintegrimit té viktimave né stuata té véshtira, ju lutemi shihni: Surtees, R. (2008) Riintegrimi i
personave té trafikuar. Trajtimi i rasteve “problematike”. Uashington, D.C.: Ingtituti NEXUS dhe Bruksdl:
Fondacioni King Baudouin.
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Pérfundimin e asistencés sé rregullt dhe mbéshtetjes e ndjekjes s riintegrimit

V éshtirésité e hasura nga disa pérfitues pér té gené té pavarur dhe autonomé

Ngjarjet ejashtme dhe krizat, duke pérfshiré fatkegésité natyrore, si térmetet dhe pandemité
botérore

Pengesat dhe sfidat gjaté procesit té riintegrimit

sukses

déshtim

ndérhyrja gjaté krizés tranzicioni riintegrimi dhe pérfshirja

Nérastin e fémijéve, pengesat mund té lindin nga véshtirésité né regjistrimin ose vazhdimin e arsimit,
dhe nga mungesa e shérbimeve dhe procedurave specifike pér fémijén ose té ndjeshme ndaj fémijés
né nivel vendor. N& pérgjithési, fémijé, adoleshentét dhe té rinjté mund té jené mé té ekspozuar ndaj
pengesave dhe krizave, pér sau pérket kapaciteteve té tyre zhvilluese, identiteteve té tyre ende né
zhvillim dhe varésisé sé tyre té madhe nga familja dhe té rriturit e tjeré gé kujdesen pér ta. Po ashtu,
fémijét jané mjaft té cenueshém ndaj hakmarrjes sé trafikantéve dhe dhunés fizike dhe emocionale né
pérgjithési, né mjedise té ndryshme (shtépi, shkoll€ komunitet).

Fakti nése kéto pengesa e devijojné né ményreé té pérkohshme apo té pérhershme procesin e
riintegrimit té pérfituesit éshté njé funksion i rrethanave té tyre individual e (mekanizmat etyre
individuale ose sociale té pérballimit) dhe i mbéshtetjes sé disponueshme népérmjet programeveté
riintegrimit. T€ genit né gjendje pér t'u mbéshtetur te dikush néfamiljen ose rrjetin e vet shogéror
Eshté pjesé pérbérése e té genit né gjendje pér té pérballuar dhe kapércyer problemet dhe pengesat gé
mund té lindin. Alternativa e kthimit pé& mbéshtetje dhe shérbime riintegrimi né ¢do fazé té jetés pas
trafikimit té dikujt éshté e réndésishme pér té zbutur pengesat. M egjithése mbéshtetja mund té jeté
specifike pér trafikimin, éshté e réndésishme gé té€ merren né konsideraté dhe té maksimizohen forma
tétjera né nivel komunitar, si shérbime sociale té geverisé gendrore, OJF vendore, organizata fetare
dhe grupe komunitare.®

8 Surtees, R. (2008) Riintegrimi i personave té trafikuar. S mund té jeté mé efektive puna joné. Uashington
D.C.: Ingituti NEXUS dhe Bruksel: Fondacioni King Baudouin. Shihni edhe: Surtees, R. (2007) Duke dégjuar
viktimat: Pérvojat e identifikimit, t& kthimit dhe té ndihmés né Evropén Juglindore. Vjen& ICMPD, Ingtituti
NEXUS & USAID, f. 188-89.
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Mentorimi i viktimave tétrafikimit. Njé model pér riintegrim.

Cfaré éshté mentorimi?

Mentorimi éshté njé proces né té cilin njé
individ me pévojé ndihmon njé person
tjetér té zhvillojé géllimet dhe aftésité e tij
népérmjet njé séré bisedash té kufizuara né
koh&, konfidenciale dhe aktivitete té tjera®.
Njé& mentor éshté pérgjithésisht njéindivid mé
me pérvojé gé krijon njé marrédhénie me njé
person ge nuk ka patur lidhje mé paré pér té
ofruar mbéshtetje, udhézime dhe inkurajim
té vazhdueshém, pér té ndihmuar personin té
zhvillojé aftésité dnekarakterin eftij, térifitojé
kontrallin mbi jetén e tij dhe té redlizojé
potencialin e tij*°.

Marrédhénia mentoruese gjithashtu u

siguron viktimave - té mentoruarve njé
marrédhénie ku ata marrin vémendje, e cila
mund t'u keté munguar né mjedisin e tyre
personal dhe familjar. Mentorimi i suksesshém do
té krijojé rezultate né ndryshim, rritje ose

Zhvillim pér miré

Pérfitimet e mentorimit pérfshijné:

Inkurajon rritjen emocionale dhe sociale

“ Mentorimi é&shté njé proces gé ndikon né
jetén e pérfituesit né baza ditore. Njé nga
kénagésité mé té médha té punés s mentor éshté
kérkimi i sfidave né jetén e pérfituesit, arritja e
objektivave té vendosura né lidhje me rritjen
personaletétij/saj. Siguria gé ofron mentori néjetén
e pérfituesit ndikon drejtpérdreit né besimin e
tij/saj se ai/ajo nuk éshté i vetém, i pashpresg, se
dikush beson né vierat e tij/sgj, beson né aftésiné
pér té pasur sukses. (Mentor)

‘ ‘ Une doja té ndértoja njé marrédhénie
pérmes sé cilés mund té pér mirésojaditén etyre, t'i
ndihmoja té integroheshin né jetén e tyre, té isha
njé mik profesionist gé do té ishte shembull pér ta.

(Mentor)

Prezanton pérfituesin me njé model pozitiv dhe njé marrédhénie té shéndetshme personale

Ndihmon viktimén-pérfituesin e programit té fokusohet né rimékémbjen dhe riintegrimin

Ndérton dhe pérmiréson vetébesimin dhe vetévlerésimin

| siguron viktimés-te mentoruarit njé marrédhénie ku atamarrin vémendje dhe inkurajim

Aspektet e zakonshme té marrédhénies mentoruese jané:

Mentori éshté dikush me mé shumé pérvojé ose menguri sesai mentoruari
Mentori jep udhézime ose orientime gé kané pér géllim té lehtésojné rritjen dhe zhvillimin e

té mentoruarit

Ka njé marrédhénie besueshmeérie dhe besimi ndérmjet mentorit dhe té mentoruarit™

9 D& E dhe KMOP (2019) Trajnim mbi mentorimin — mbéshtetje nga ish-viktimat. Tiran& Té Ndryshém dhe Té
Barabarté, Athiné Qendrapér Veprim Socia dhe Inovacion (KMOP).

10 pgrehtatur nga DuBois, D.L. dhe M.J.Karcher(2005) Udhézuesi i mentorimit tété rinjve. Londér: Botimet
SAGE; dhe Ministria e Shéndetésisé (2013) Udhézimet e praktikés sé sigurt pér programet e mentorimit té té
rinjve. Uellington, Zelandé e Re: Ministria e Shéndetésisé

H1DuBais, D.L. dhe M.J.Karcher(2005) Udhézues i mentorimit tété rinjve. Londér: Botimet SAGE, f. 3.
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Marrédhéniet  mentoruese mbéshteten te “
reciprociteti, besmi dhe empatia, dhe
synojné té mbéshtetin zhvillimin e té
mentoruarit, duke pérfshiré vetébesimin. Kjo
pérfshin mbéshtetjen e té mentoruarit lidhur

me:

Doja té ndihmoja vaj zat gé kishin nevojé té
flisnin dhe té ndiheshin té sigurta. Mé mungonte
kjo, dhe paga e njé mentori éshté ndihmé e
madhe. (Mentor, ish-viktimé e trafikimit)

Zhvillimin social dhe emocional (duke sfiduar perceptimin negativ té t& mentoruarit mbi
veten dhe duke korrigjuar marrédhéniet negative té shkuara)

Zhvillimin konjitiv (duke ndértuar procese té té menduarit, pérfshi té kujtuarit, zgjidhjen e
problemeve dhe vendimmarrjen népérmjet ndérveprimeve sociale)

Zhvillimin e identitetit (népérmjet té cilit té rinjté brendésojné géndrimet, gelljet, tiparet e
atyre gé déshirojné té imitojne) '

Mentorimi éshté zbatuar pér té& punuar me fémijé dhe té rinjté vulnerabél, duke pérfshiré ata gé kané
gené té ekspozuar ndaj traumave psikologjike, ata me sémundje mendore ose probleme té abuzimit me
substancat, emigrantét dhe refugjatét, grupet minoritare, ata gé dalin nga institucionet e kujdesit
rezidencial, etétjera.

Nése kjo gasie &shté e pérshtatshme pér viktimat e trafikimit, varet nga njé séré faktorésh
individualé, familjaré dhe socialé Mentorimi mund té jeté gjithashtu mé i pérshtatshém pér
disa viktima té trafikimit setétjerét, dhe méi zbatueshém né kontekste té caktuara dhe né
kuadrin edisa programeveté riintegrimit.

Karakteristikat e mentor éve

pé& mentorin/mentoren. Ké&u pérfshijmé:

Ka njé séré karakteristikash gé jané té réndésishme ‘ ‘
Disa keéshilla,

fjalé té mira.... mjaftojné pér
té gené mentor .... té jesh i pjekur, té japésh
késhilla, s dhe té kesh njé karakter té miré.
(Viktimé - i/e mentor uar)

Dégjues té miré dhe aktivé. Té dégjuarit aktiv éshté aftésia mé e réndésishme gé njé mentor
pérdor gjaté gjithé marrédhénies sétij mentoruese. Ai éshtéi réndésishém pér krijimin e
raportit me té mentoruarin, dhe kontribuon pér njé mjedis pozitiv dhe pranues gé lgjon
komunikimin e hapur. Dégjuesit aktivé tregojné interes pér té mentoruarin dhe jané né gjendje
té rikujtojné dhe reflektojné edhe mbi gjérat gé jané ndaré né bisedat e méparshme. Ata
pérgendrohen plotésisht, duke pakésuar ndérprerjet dhe shpérgendrimet teksa komunikojné
me té mentoruarin. Dégjuesit aktiveé jané té vémendshém pér té dégjuar gjithcka géi
mentoruari déshiron té ndajé pérpara se té japin ndonjé mendim apo késhillé.

Té géndrueshém, té besueshém dhe té angazhuar. Té mentoruarit duhet té jené né gjendje
té mbéshteten te mentori i tyre. Qéndrueshméria éshté tipari dalluesi marrédhénies
mentoruese. Kjo do té thoté té jesh seriozisht né dispozicion té té mentoruarit si¢ éshté réné
dakord nga fillimi, duke respektuar takimet dhe thirrjet e planifikuara, dhe duke treguar
vazhdimisht interes dhe mbéshtetje. Mentori duhet té€ vazhdojé t’i pérkushtohet t€ mentoruarit
tétij, madje edhe kur gjérat nuk shkojné miré, pas t& mentoruarit mund ta largojné mentorin
si formé vetémbrojtjeje derisa té besojné se mentori nuk do t’i zhgénjejE.

2DuBais, D.L. dhe M.J.Karcher(2005) Udhézuesi i mentorimit té té rinjve. Londér: Botimet SAGE, f. 31-35.
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e Tébesuar. Té mentoruarit duhet té jené né gjendje t’iu besojné mentoréve té tyre, pasi ata do
té ndajné me kéta té fundit tema shumé personal e dhe té ndjeshme. Kjo kérkon edhe té genit
té sigurt se mentorét do t’i mbajné t€ gjitha bisedat dhe komunikimet e tjera me té
mentoruarin konfidenciale dhe private.

e Inkurajues dhe mbéshtetés. Mentorét duhet té jené pozitivé dhe inkurgjues, dne té
vlerésojné kapacitetin dhe arritjet e té mentoruarve tétyre. Ata duhet té jené mbéshtetés kur té
mentoruarit shprehin frustrimin dhe zhgénjimin e tyre. Té mentoruarit duhet ta diné dhe ta
ndigjné se nuk jané té vetém dhe se edhe mentorét kané béré gabime dhe jané pérballur me
sfida.

e Mirékuptues dhe empatiké Mentorét e zoté jané vértet té interesuar gé t’i mirékuptojné
personat gé po mentorojné dhe té shfagin empati ndaj tyre. Ata vlerésojné mendimet eté
tjeréve dhe punojné pér t’i paré gjérat nga piképamja e té mentoruarit. Miréuptimi dhe
kujdesi i vérteté pér té mentoruarin éshté celési i zhvillimit té njé marrédhénigje besimi.

e Téndershém dhetédrejté. Mentoré e suksesshém jané té ndershém dhe té drgté kur japin
komentet dhe udhézimet etyre. Ata e ndértojné marrédhénien duke genété hapur dheté
ndershém gjaté gjithé marrédhénies mentoruese, dhe kané vullnet gé té shqyrtojné dhe
diskutojné ¢do céshtje.

e Térespektuar. Mentorét respektohen nga kolegét e tyre dhe nga profesionistét e tjeré prané
tyre. Né pérgjithési, mentorét kané njé formim né ¢géshtjet sociale dhe jané té interesuar pér té
ndihmuar personat né nevojé. Ata vlerésojné vullnetarizmin.

e Mevullnet pér té ndar €infor macion. Mentorét déshirojné vértet gé té ndajné ato gé diné
metétjerét, té cilé& mund té pérfitojné nga njohurité dhe pérvoja e tyre.

e Motivues. Mentorét i motivojné té mentoruarit etyre dhei inkurajojné té kapércejné sfidat.
Pér shembull, ata motivojné népérmjet géndrimit, gelljeve dhe sukseseve tétyre.

e Shembull modeli pozitiv. Mentorét iu ofrojné té mentoruarve njé shembull modeli pozitiv
pér té orientuar sjelljen dhe marrédhéniet etyre. Ata jané shembuj model pér té mentoruarit,
si dhe model népérmjet marrédhénies mentor-i mentoruar, marrédhénieve ndérpersonale

pozitive dhe té shéndetshme.
‘ ‘ Motivimi im pér t’u béré njé mentor vjen

nga fakti se kisha mundésiné té kisha njé mentor
té zoté dhe njé menaxher rasti gé mé ndihmoi dhe
mé ndryshoi jetén. Ja pérse doja té bé&até nj&tén
gjé... cdo té miré gé kam marré, téjem né gjendje
t’ia kthej dikujt tjetér. (Mentore, ish-viktimé e
trafikimit)

Njé marrédhénietére , ,

Ndérkohé gé mentorimi ka si géllim té tij
kryesor té ofrojé mbéshtetje pér té
mentoruarin, marrédhénia sell edhe pérfitime
pé& mentorét, duke pérfshiré:

Njé shans pér té ndihmuar diké né nevojé
Mundésiné pér té kontribuar pér shogériné

Mundésiné pér zhvillim dherritje profesionale
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Kénagési personale kur ndihmon njé person gé ka pérjetuar pérvoja trafikimi.
Pérmirésim té aftésive ndérpersonale

Fokusin jashté vetes “ C . - : .

Motivimi im pér t’u béré mentore ishte té

ndihmoja vajzat. Pér t’iu dhéné kurajé pér té ecur

pérpara dhe pér t’u pjekur, dhe pér té

pérmirésuar cilésing e jetés se tyre. (Mentore, ish-
Té&ndjerit i dobishém, si profesionalisnt ~ Viktimeé e trafikimit)

ashtu edhe personalisht , ,

Njohje mé té thellé té ¢éshtjeve dhe
problemeve sociale tétérinjve

Njé ndjenjé plotésimi (personal dhe
profesional) nga ndarja e njohurive né shérbim té kauzés
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Roli i mentoréve né rikuperimin dhe riintegrimin e viktimave té
trafikimit

Mentorimi gjatériintegrimit té viktimave té trafikimit

Mentorimi né kontekstin eriintegrimit tépas- ‘ ‘

trafikimit duhet té projektohet pér té njohur Mentorimi éshté nj€ pjesé shumé e

dhe pérshtatur  situatén  unike  dhe réndésishme e procesit té riintegrimit.
dobésité/vulnerabilitetin - e  viktimave té Kjo ndodhndér mj et mentorit dhe té
trafikimit. Ai gjithashtu kérkon shayrtimin e mentor uarit, i cili ndérvepronné njé
variacionit t& gjeré né pévojat midis fushété caktuar né interesté zhvillimit,
viktimave té trafikimit dhe sesi kjo ndikon se fugizimit, vetébesimit, socializimit etj,
kush mund ose nuk mund té jeté i té pérfituesit. (Menaxher rasti)
pérshtatshém pé& t'u pérfshiré né njé

program mentorimi. , ,

Viktimat e trafikimit, gjaté shfrytézimit té tyre, kané pérjetuar trauma té pérséritura dhe kéto
pérvoja traumatike ndikojné né mirégenien e tyre fizike, psikologjike, sociale dhe shpirtérore.
Pé& té nxitur rezultate pozitive, mentoré& duhet t& marrin parasysh se s trauma ndikon
negativisht né reagimin e njé t& mbijetuari ndaj mjedisit, stresit dhe aktiviteteve té
pérditshme.

Pérvoja e trafikimit shpesh shkakton shtresa komplekse traume mbi té mbijetuarit. Abuzimi
gé viktimat kané duruar mund té keté ndikuar né ndjenjén e tyre pé veten dhe ata g€ i
rrethojné, duke rezultuar shpesh né mosbesim ndgj té tjeréve dhe duke ndérpreré aftésing e
tyre pér té pasur marrédhénie té shéndetshme ndérpersonale. Né ményré paradoksale, shumé
nga gdljet e shfagura ngaindividét gé kané pérjetuar trafikim jané néfakt aftési gé i ndihmuan
ata t'i mbijetonin shfrytézimit. Dhe duhet kohé gé njé viktimé trafikimi té mésojé se s té
pérballet dhe tépérgjigiet kur nuk éshté mé né modalitetin e mbijetesés.

Procesi i mentorimit té viktimave té trafikimit ‘ ‘ Mentorimi &shté njé pérvojé
gjaté rikuperimit dhe riintegrimitté tyre jetésore, gé do té thoté se ju

fokusohet kryesisht né ofrimin e mbéshtetjes mund té praktikoni njohurité té

dhe motivimit ndérsa ndértojnénjé jetétére mésoni gjéra té reja dhe ta béni kété
dhenéminimizimin eizolimit té tyre duke né njé ményr&shumé té bukur, duke

ofruar njé marrédhénieté sigurt nétécilén u socializuar dhe argétuar.

ata mund té pérballojné dhe procesojné (Menaxheri rasti) ,
ngjarjet etyretraumatike. Roli i mentorit

éshté té respektojé dhe

pohojné pérvojat eté mentoruarit dhe té
ndihmojé ata té pérpunojné ndjenjat etyre. ‘ ‘

Marrédhénia mentor-pérfitues
Mentorimi i viktimave té trafikimit mundte¢ (i mentoruar) éshté njé marreédhénie
jeté sfidues duke pasur parasysh traumén sfiduese pért'u krijuar, e véshtiré pér
dhe shfrytézimin qé kané pésuar. Mentorét  t'U pérfunduar, por e pamundur pér
dunet t& jené té pérkushtuar ndaj té h_arruar_ réndés né_ dhe pérfitimet
marrédhénies edhe nése i mentoruari i tyre  d€ell néjetén erastit. (Mentor)
ngre mure, bén njé gabim ose mbyllet ne
vetevete, pasi kéto jané shpesh pérgjigje ndaj , ,
traumés gé kané pérjetuar. Trajnimi duhet té
pérgatisé mentorét pé ta kuptuar kété dhe té ofrojé mbéshtetje programore pé& mentoré& gé té
diskutojné me lehtési kéto pérvoja.

16



Shumé viktima té trafikimit nuk jané pérfshiré kurré né marrédhénie pozitive dhe té shéndetshme
me té rriturit mbéshtetés. Ata mund té kené pak pérvojé né rrugéimin e njé marrédhénige ku ka
interes tévérteté dhe shgetésim pér mirégenien etyre.

Njé mentor & shfaget, pavarésisht nga ‘
rrethanat, dérgon njé mesazh pozitiv pér té
rinjté dhe ofron njé modd se si duket njé
marrédhénie e shéndetshme™. Né té njgjtén
koh& mentoré duhet té jené té durueshém
pas zhvillimi i njé marrédhénige besimi
kérkon koh& Kjo mund t& béhet duke , ,
mbajtur kontakte té géndrueshme me kalimin

e kohés, gjé gé tregon pérkushtim, interes dhe kujdes pér t& mentoruarin dhe modelon njé marrédhénie
té shéndetshme dhe té géndrueshme.

Mentorimi nuk éshté domosdoshmérisht i pérshtatshém pér té gjitha viktimat e trafikimit
gjaté riintegrimit té tyre. Pérkundrazi, ky modd éshté mé i pérshtatshmi dhe mé i
réndésishém pér viktimatetrafikimit té cilé& mund té pérfitojné nga:

Do té doja té kisha njé mik si
mentori im né kohét e mia té
véshtira. (E mentoruar, ish viktimé e
trafikimit)

Mbéshtetje shtesé, shogéri dhe migési duke pérfshiré njé rrjet social

Njé& model, mbéshtetja eté cilit mund t'i ndihmojé ata té zhvillojné njé imazh pozitiv pérveten,
gellje térga dhe aftési pérballuese

M béshtetje nga bashkémoshataré ose ndér breza pér t'i ndihmuar ata té pérballen me sfidat e
identifikuara té jetés ose té pérmbushin detyrat zhvillimore **

izoluara dhe nuk kané njérrjet social ku mund
té kérkojné mbéshtetje dhe késhilla dhe té
zhvillojné aftési sociale. Mund té pérfshijé
gjiithashtu viktimat e trafikimit gé jané té
izoluar dhe marxhinalizuar né aspektin
social (pé shembull, ato gé identifikohen si
LGBTQ+) ose ato g€ jané veganérisht té ,,
cenueshém/vulnerabd (pér shembulll,

personat gé kané gené viktima té dhunés dhe abuzimit osevijné nga njé familje jo mbéshtetese).

Kjo mund té pérfshijé viktimat gé jané té ‘ ‘

Fillimi i ndérveprimit me njerézit dhe
botén pérreth mund té jeté njé proces i
véshtiré Dhe pastaj ka mentor gé e bén
métélehté (Menaxheri rasti)

Pérvec késgj, nga mentorimi mund té pérfitojné viktimat e trafikimit gé kané vonesa né
zhvillim ose véshtirési né gdlje. Né situata té tilla, objektivat e mentorimit pérputhen me
aftésité e individit dhe aktivitetet pérshtaten me aftésité dhe kapacitetet e tyre. Mentorimi |
késg kategorie viktimash mund té kérkojé mé shumé kohé pér shkak té céshtjeve té
ndryshme gé mbivendosen.

Modeli i mentorimit nuk éshtéi pérshtatshém pér:
Viktimat me probleme sigurie pasi nuk mund télévizin lirshém

Viktimat gé jané ende né krizé (pé&r shembull, ende vuajné nga trauma ose sé fundmi jané
shkeputur nga shfrytézimi)

Viktimat gé kané njé situaté té pagéndrueshme jetese dhe té cilave nuk u jané
plotésuar endenevojat bazé.

13 DuBais, D. dhe J. Felner(2016) Mentorimi pér té rinjté me historik té pérfshirjes né aktivitete seksuale pér
géllime fitimi. Boston: Qendra Kombétare Burimore e Mentorimit.

14 D& E dhe KMOP (2019) Trajnim mbi mentorimin — mbéshtetje nga ish-viktimat. Tirané& Té Ndryshém dhe Té
Barabarté, Athiné Qendrapér Veprim Socia dhe Inovacion (KMOP), f. 19-20.
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Pérshtatshmériae modelit té mentorimit mund té rishikohet kur tétrajtohen kéto géshtje.

Modeleté ndryshme mentorimi — mentor &€ dhe mentor € ish viktima

Mentor éshté dikush gé éshté njé burim i miré mbéshtetjge dhe modeli pér té mentoruarit. Jo
¢dokush ka akses né marrédhéni e té shéndetshme dhe mbéshtetése dhe mentorimi, né formén
e tij bashkékohore, é&shté njé ndérhyrje e planifikuar gé ka pé gélim té adresojé kéé
mungesé marrédhéniesh®.

Mentori merr pérsipér role dhe pérgjegjési

té ndryshme té jetés sé té mentoruarit, duke U ndjeva shumé miré& Duke
gené shembull model, késhillues dhe shok. bér & dicka ndryshe. Kalimi i
kohés me mentoren time mé béri té
e Shembull model: Mentori ndihem shumé miré. (E mentoruar,
modelon sjelljen pozitive, té viktimé tr afikimi)
shéndetshme dhe konstruktive pér , ,
té mentoruarin. Veté marrédhénia

mentoruese modelon njé

marrédhénie té dobishme dhe té “ i im &shté shoku | , dté
shéndetshme. Mentori im éshté shoku im, uné mund té

ndaj ¢do gjé meté ne mund té diskutojme pér
shumé gjéra. Mentori im nuk mérzitet me mua,
nuk ndihem sikur kam béré dicka gabim kur
tregoj té gjitha gjérat e mia. (I mentoruar, ish-
viktimé e trafikimit)

e Késhillues: Mentori i késhillon té
mentoruarit lidhur me gelljet,
mendimet ose reagimet gé mund té
kené nevojé pé& ndryshim. Késhillat
pércillen né ményré migésore dhe
konstruktive, né ményré géi
mentoruari t&é mosi perceptojési , ,
kritika té ashpra.

e Shok: Mentori i siguron té mentoruarit njé marrédhénie ku ata mund té ndajné éndrrat dhe
déshirat etyre, dhe té marrin siguri dhe mbéshtetje.

Mentori nuk éshté njé prind, késhilltar ose
punonjés social. Por, shumé nga tiparet

shogéruese té kétyre personave jané edhe “ Cdo rast duhet té keté njé mentor. Me

tipare té njé mentori té zoté, si pér shembull mt.)eshte_tlj_en € s3, uné kapérceva cdo sfidé
t& genit dégjues i miré dhe aktiv, mbéshtetes  (VIKUIMEI mentoruar)

dheinkurajues, i besuar, i géndrueshém dhe , ,
i besueshém, i ndershém dhei drejté,

mirékuptues dhe empatik, dhe njé shembull model pozitiv.

Ekzistojné dy lloje mentorésh gé mund té angazhohen pér té mbéshtetur riintegrimin e viktimave té
trafikimit - mentor & dhe mentor & ish viktima (peer mentor)?,

5Bennetts, C. (2003) ‘Mentorimi i té rinjve: Tendenca dhe tradita’, British Journal of Guidance & Counselling,
31(2), f. 63.

16 Variacionet e tjera pérfshijné& mentorimin né grup (njéi rritur menjé grup prej katér ose pesé té rinjsh),
mentorimin né ekip (disaté rritur punojné me grupe té voglatérinjsh) dhe e-mentorimin

(duke pérdorur teknologjing, s email ose Skype, s metodén kryesore t& komunikimit). Disa programe mund té
pérdorin njé kombinim té [lojeve t& mentorimit, si pér shembull seancat e mentorimit individual dhe né grup.
NZYMN (2016) Udhézues pér praktikén e efektshme dhe té sigurt né mentorimin e térinjve. botimi i 2-té
Zelandé e Re: Rrjeti i Mentorimit tété Rinjve i Zelandés sé Re, . 10. Shihni edhe Rennig, P. (2016) Udhézues
pér praktikén e efekishme né monitorimin e fémijéve dhe té rinjve gé pérfitojné ose kané pérfituar shérbime té
mbrojtjes sé fémijéve. Kanada: Big Brothers, Big Sisters of Canada, f. 17-18; MENTOR dhe MHA-NY C (2009)
Té mbéshtes mté rinjté Pérballé Dhunés dhe Traumés Boston:MENTORI dhe Nju Jorku: Shogata e Shéndetit
Mendor, Nju JorkTé mésojmé mé shumé rreth |l gjeve té ndryshme té mentorimit, shihni Y outh Collaboratory
(2021) Dritéhednje mbi Shfrytézimin Seksual té€ Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé Mjetesh pér té Kuptuar
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Mentor éshté dikush gé déshiron té ndihmojé njé viktimé trafikimi gjaté riintegrimit té
tij/saj. Né disa raste ky éshté njé person gé éshté i motivuar té dalé vullnetar nga déshira pér
té ndihmuar. Né raste té tjera, kéta mund téjené profesionisté té rinj qé kérkojné njé shans pé&
té mésuar dhe praktikuar aftésité e tyre profesionale - pé& shembull, njé i sapodiplomuar nga
shkolla e punés sociale ose psikologjisé.

Njé mentor ish viktimé (peer mentor) éshté dikush gé ka pérjetuar njé pérvojé specifike (né
kété radt, trafikimin e personave) dhe gé punon me diké (njé i mentoruar) i cili éshtéi/erile
gé sapo ka dale nga kjo pérvojé. Mentorét ish viktima jané viktima té trafikimit gé kané
avancuar/pérparuar né procesin etyreté riintegrimit, jané té gatshém té ndihmojné viktimat e
tjera dhe vlerésohen si té pérshtatshém pér té marré kété rol nga organizata ndihmése. Né
rastetétilla, mentoré&t béhen bashké me njé pérfitues pér t'i mbéshtetur ata né ndértimin e njé
rrjeti social né nivel komuniteti, duke kryer sé bashku aktivitete té ndryshme, nga sporti dhe
argétimi deri te aktivitetet e thjeshta té pérditshme. Eksperienca del nga pérvojat personaledhe
unike té& mentorit®’.

Rolet dhe pérgjegjésité jané té njéjta pér mentorét dhe mentorét ish viktima. Megjithaté, né
ragtin e fundit, ka mé tepé véshtirési, duke pasur parasysh pérvojat e méparshme té
trafikimit té mentoréve bashkémoshatare dhe kompleksitetet me té cilat ata mund té
pérballen gjaté riintegrimit tétyre. Ké&o pérfshijné:

Rikujtimi i pérjetimeve té traumés gjaté dégjimit téhistorive tété mentoruarit
Pérfshirja mé shumé sesa duhet né marrédhénien mentor-i mentoruar

Dukeu ndikuar emocionalisht ndérsapunon si mentor

Témos genit né gjendje pér té paré pérvojén eté mentoruarit si unike
Tendenca pér té dhéné zgjidhje té gatshme

Nga ana tjetér dhe pavarésisht nga ké&to kompleksitete e véshtirési, mentorét ish viktima
mund té ofrojné gjithashtu dicka gé mentoré e tjeré nuk munden, té kuptuarit e njé pérvoje
trafikimi, dhe téshérbginé si njé shembull shumé real i aftésisé pér té kapércyer traumén dhe
pérvojat e trafikimit. Kjo do té thoté se ata shpesh kané shumé késhilla dhe strategji praktike
dhe té testuara pér tgkalimin e véshtirésive té hasura gjaté riintegrimit. Kéo praktika té
suksesshme mund té ndahen dhe té funksionojné gjaté procesit t& mentorimit. Viktimat
gjithashtu mund té ndihen mé té kuptuara nga dikush me pérvoja té ngjashme.

mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén kundér Trafikimit té& Qenieve
Njerézore né Universitetin e Whichita-s. Vizitoni: https./bit.ly/3FyQqgs

7 DuBais, D. and J. Felner(2016) Mentoring for youth with backgrounds of involvement in commercial sex
activity. Boston: National Mentoring Resource Center.

19


https://bit.ly/3FyQqgs

Puna me viktimat e trafikimit - mentor é dhe profesonistét e
riintegrimit

M enaxher ét e rasteve dhe profesionistét e ekipit multidisiplinar

E mira éshté gé mbéshtetja e viktimave gjaté periudhés sé rikuperimit dhe riintegrimit tétyreté
pérfshijé profesionisté té ndryshém nga fusha té ndryshme pune. Si fillim duhet caktuar menaxheri i
rastit (ose punonjési social shtetéror ose punonjési social nga njé OJF e caktuar) pér té punuar me
viktimén gjaté riintegrimit.

Menaxheri i ragtit mbéshtetet nga ekipi multidisiplinar (EMD), i cili pérbéhet nga:

punonjési social (si menaxher rasti)
psikologu

mjeku

avokati

MESUES

Ekipi multidisiplinar (EMD) pé mbéshtetjen dhe riintegrimin e viktimave té trafikimit

~

P\ doktor 6‘5

punonjés social
psikolog meésuese

EMD-ja kryen njé vlerésim gjithépérfshirés té nevojave dhe mé pas menaxheri i ragtit punon sé
bashku me viktimén pér té hartuar planin individual té riintegrimit. Sipas kétij plani riintegrimi,
anétarét e EM D-sé bashké&punojné me institucione dhe organizata té& ndryshme pér té pasur akses né
shérbime pé& mbéshtetjen e viktimave té trafikimit né faza té ndryshme té riintegrimit.

Pas kalimit té fazés fillestare té krizés (zakonisht pas gjashté muajsh), viktimat kalojné né njé 1o
tranzicioni drgjt pavarésisé gé i ndihmon té marrin né kontroll jetén etyre si dhe té marrin pérsipér mé
shumé pérgjegjési. Asistenca gé ofrohet gjaté késaj periudhe ka té béé pikérisht me mbéshtetjen e
pavarésisé dhe autonomisé. Mbéshtetja vijon t& mbikéqyret nga menaxheri i rastit me mbéshtetjen e
EMD-s& Menaxherét e ragtit nuk ofrojné vetém mbéshtetje té vazhdueshme, por ofrojné edhe
informacionet e nevojshme rreth shérbimeve dhe mbéshtetjes gé kétyre viktimave u vihet né
dispozicion né komunitet.

Gjaté fazés sé tranzicionit, ka edhe profesionisté té tjeré g&i mbéshtesin pérpjekjet riintegruese, si:
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Stafi arsimor (pé shembull mésuesit, psikologé, drejtoré& dhe administratoré e shkollave)
pér té mbéshtetur rikthimin né shkolla, programet alternative pér aksesin néarsim, ofrimin e
materialeve shkollore, aksesin te mésuesit/instruktoré dhe mbéshtetjen pas shkolle.

Stafi mjekésor (pé shembull mjeku i familjes, administratoré& mjekésoré mjekét e
specializuar si pediatér dhe psikiatér) pér té pasur akses né shérbime, pérfshi ké&u shérbime té
specializuara ose gendra komunitare té shéndetit mendor né rast se viktimat kané probleme té
shéndetit mendor.

Profesionistét pé punésimin dhe fugizimin ekonomik (pé shembull stafi i zyrés sé punés,
administratorét, stafi i gendrave té formimit profesional) gé b&né té mundur aksesin néformim
profesional, s dhe né mundési e programe punésimi.

Administratoré publiké (pé shembull né bashki, agjenci ose zyra té ndryshme shtetérore)
gé mundésojné shérbime si regjistrimin e té posalindurve, aksesin né dokumente identifikuese dhe né
shérbime shtetérore si programe strehimi té subvencionuara, kujdes pér fémijét dheregjistrimin e
fémijéve né cerdhe dhe kopsht, shérbime shéndetésore dhe ndihmé ekonomike.

Profesionistét ligjoré (pé shembull avokatét, asistentét ligjoré, asistentét paraligjoré) gé
ofrojné mbéshtetje dhe pérfagésim pér viktimat apo déshmitarét né procese gjygésore penale e civile,
akses nélget e géndrimit pér viktimat e hugja, informacione pér pérfitimet shogérore dhe té dretat
dhe aksesi né mbrajtjefizike si viktimé trafikimi.

té mundur aksesin né shérbime dhe pérfitime sociale, si dhe nétédrejtat si viktimé trafikimi.

Stafi i gendrave komunitare dherinor e (pé shembull mésuesit, edukatorét, punon;jésit
socialé) gé mbéshtesin aksesin né aktivitete té ndryshme sociale pér ata dhe fémijét etyre.

Mentor é dhe marrédhénia e tyre me profesionistét eriintegrimit

‘ ‘ Mentori éshté mjaft i dobishém pér ekipin
pasi ndan kéndvéshtrimet e zbuluara né mjedise
jashté pune. (M enaxher rasti)
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Gjaté késgj periudhe tranzitore, disa viktima
e shikojné shumé té dobishme punén me

mentorin ose mentorin ish-viktimé. Kjo vien sidomos atéheré kur viktima pérfituese ka nevojé pér
mbéshtetje shtesé pér té pérmirésuar aftésité komunikuese dhe ndérpersonal e dhe pér té mésuar se s
té krijojé dhe mbajé marrédhénie sociale té géndrueshme. Eshté mjaft i dobishém edhe né
pérvetésimin e aftésive dhe ményrave térgja té gelljes dhe ndérveprimit.

Nése duhet angazhuar mentor pér viktimén e trafikimit apo jo &shté njé vendim gé merret nga
menaxheri i rastit né konsultim me supervizorin dhe drejtuesin e EMD-sé dhe mé pasi parashtrohet si
mundési viktimés péfituese. Kjo gjé pérfshin shpjegimin erolit té mentorit, aktiviteteve gé do té
zhvillohen dhe ¢faré mund té mésojné ata nga kjo marrédhénie mentoruese. Pérfshin edhe té kuptuarit
eté drejtave dhe pérgjegjésive gé kané gjaté procesit té mentorimit. Pérfituesit/té mentoruarit i jepet
kohé té vendosé nése do té vazhdojé ose jo me programin e mentorimit. Nése bien dakord, u caktohet
njé mentor i cili &shté pérzgjedhur me kujdes nga menaxheri i rastit.

Sapo caktohet té punojé me viktimén pérfituese, mentori punon me ekipin multidisiplinar dhei
raporton drejtuesit té EM D-sé dhe supervizorit té stafit duke u koordinuar me menaxherin e rastit.
Mentorimi éshté njé pjesé e njé game té gjeré ndihme gé u ofrohet viktimave té trafikimit

pér té mbéshtetur né rikuperimin dhe riintegrimin etyre.

Mentorét duhet té bashképunojné dheta
koordinojné punén me menaxherin e rastit.
Marrédhénia e mentorit me menaxherin
duhet téfillojé atéheré kur fillon
marrédhénia etij me viktimén/té
mentoruarin.

Mentori duhet té jeté né komunikim té
vazhdueshém me menaxherin erastit pér té
raportuar mbi progresin e pérfituesit, pér té
kuptuar nevojat etij dhe pér té ndihmuar né
planin eriintegrimit té pérfituesit.

Menaxheri i ragtit duhet té jetéi vetédijshém
pér takimet dhe aktivitetet gé zhvillohen
midis mentorit dhe t& mentoruarit. Mentori
duhet t’i diskutoj€ paraprakisht aktivitetet e
propozuara me menaxherin erastit, pasi disa
aktivitete mund té& mos jené té mundshme
ose té késhillueshme. Mentorét nuk duhet té
moszhvillimi i njé aktiviteti té planifikuar
mund té perceptohet nga i mentoruari si
premtim i shkelur.

‘ ‘ Mentori njihet me menaxherin e rastit dhe
ményr én e punés me kété grup té synuar. Mé pas,
zhvillohet takimi i paré (prezantimi) me
pérfituesin g& do té mentorohet. Gjaté
mentorimit, komunikohet vazhdimisht lidhur me
progresin e mentorimit dhe pér té kuptuar se cilat
alternativa jané mé produktive gé ta ndihmojné
viktimén pérfituese me gjérat pér té cilat ka mé
tepér nevojé. ( Menaxher rasti)

‘ ‘ Stafi i organizatés ka rol té réndésishém né
motivimin e mentorit. Pérfshirja e stafit né
procesin e menaxhimit té rastit dhe nxitja e
mentorin té ndihet pjesé e grupit dhe se ka ndikim
domethénés né menaxhimin erastit. (Mentor)

Cdo pyetje ose dilemé gé haset né marrédhénien mentor-i mentoruar duhet komunikuar me
menaxherin erastit. Kur kainformacion se viktima pérfituese mund té jeté né rrezik (pér shembull, i/e
mentoruarai ka paré personaté dyshimté, té aférm ose miq té trafikantit gjaté ndonjé aktiviteti té
zhvilluar s& bashku me mentorin), mentori duhet ta njoftojé menjéheré menaxherin e ragtit dhe ta
ndajé me té kéé informacion. Té gjitha bisedat dhe informacionet gé nuk ndikojnéte siguriae
pérfituesit ose plani i riintegrimit duhen mbajtur konfidenciale.

Kjo mbikéqgyrje dhe supervizim u ngarkohet menaxheréve térastit. Pé ¢cdo mentor dhe té mentoruar
krijohet njé dosje ku pérfshihen informacione té pérmbledhura rreth mentorit dhe té mentoruarit gjaté
vlerésimit dhe mentorimit, s dhe njé procesverbal té té gjitha takimeve dhe aktiviteteve té

22



pérfunduara né ¢do takim mentorimi.

Kontakti midis mentoréve dhe menaxheréve térastit mund té zhvillohet ¢cdo javé ose ¢do mugj, né
varési téfazés dhe natyrés sé marrédhénies mentoruese. Mund té nevojitet kontakt dhe monitorim mé
i shpeshté gjaté fazave té hershme té pérzgjedhjes, ose nése mendohet se njé marrédhénie mentorimi
rrezikon té pérfundojé pérpara kohe. Gjaté vlierésimit té fillimit té marrédhénies mentoruese, kérkohet

shqyrtimi i dosjeve té radtit.

Supervizimi dhe kujdesi pér veten

Mentorimi i viktimave té trafikimit mund té jeté shumé i mundimshém nga piképamja emocionale dhe
psikologjike. Zakonisht, t& mentoruarit u shpalosin mentoréve informacion mjaft personal dhe pér
kété arsye mund ta kené té véshtiré t’i menaxhojné pérvojat shqetésueseté cilat i kané béré té vugjné
té mentoruarit etyre. Ekspozimi i pérséritur mund té kontribuojé edhe né pérjetimin e traumave tété
tjeréve. Prandaj, ka shumé réndési gé mentorét té vendosin dhe té rugjné kufijté e duhur me viktimén

e mentoruar pér té parandaluar stresin dhe
konsumimin profesional.

Menaxherét eragtit dhe organizatat gé
zbatojné programe mentorimi duhet t’i
supervizojné dhe mbéshtesin mentoré
pérmes diskutimit dhe trajtimit té situatave
té véshtira dhe ofrimit té ndihmés pér té
kapércyer proceset dhe pérvojat e véshtira
meté cilat po ndeshen. Mentorét duhet té
nxiten gé té shképuten nga kéto diskutime
dhe té fokusohen né gjératétjerasi ményré
pér t’u kujdesur pér veten. Mentorét ish
viktima do té jené vecanérisht né nevojé pér
mbéshtetje dhe pér t’u kujdesur pér veten.

“ Gjaté pérvojés sime s mentor jam
pérballur me shumé sfida gjaté punés me té
mentoruarit. Historité gé mé kané treguar té
mentoruarit dhe véshtirésité gé kané kaluar
kané gené shumé té dhimbshme dhe té
véshtira pér t’u kapérdiré. Mé ka ndihmuar
shumé fakti se sfidat dhe emocionet gé kam
pérjetuar lidhur me historité e té mentoruarve
i kam ndaré edhe me mentorét e tjeré gjaté
mbledhjeve, s dhe me supervizorin dhe
menaxherin e rastit pérkatés. Kjo mé ka béré
té ndjg se té tjerét mé kuptojné dhe mé
mbéshtesin emocionalisht dhe psikologjikisht.

(Mentor)

Gjaté trajnimit pé& mentorim, por edhe gjaté supervizimit t& mentorimit, organizatat/institucionet
duhet té theksojné réndésiné e vetékujdesit dhe krijimit té njé kulture ku vetékujdesi té diskutohet dhe

t’1 jepet pérparési.
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Krijimi i marrédhénies s2 mentorimit

Marrédhéniet mentoruese mund té krijojné vlera té reja dhe t’i japin kuptim té ri jetés sé viktimave.
Megjithaté, kur marrédhéniet mentoruese nuk jané efikase ose mhéshtetése, por pérfundojné krejt
befas, karrezik gé viktima té |éndohet. Krijimi i njé marrédhénieje mentoruese kérkon angazhim dhe
investim si nga mentori, ashtu edhe nga i mentoruari, por edhe nga organizatat gé zbatojné programe
mentorimi. Ka shumé réndési gé mentori dhei mentoruari té diné se ¢do té thoté kjo dhe té jenété
pérgatitur pér kété marrédhénie. P& mé tepér, éshté sérish po aq e réndésishme gé organizata té
Zotérojé sisteme té pérshtatshme pér krijimin, zbatimin dhe mbikéqyrjen e marrédhénies mentoruese.

Disa viktimatrafikimi mund té pérfitojné né ményré té vecanté nga marrédhénia mentoruese dhe ka
shumé réndési gé t’i angazhojmé ato né ményré proaktive dhe, nése déshirojné té marrin pjesé, té
sigurchemi gé mentorét té jené té pérgatitur pér té plotésuar nevojat etyre dheté jenététrajnuar s
duhet pér té mentoruar viktima me pérvoja dhe identitete té& ndryshme.

Ka pesé hapa kryesoré pér té& vendosur njé marrédhénie mentorimi: Ato jané

- ldentifikimi i té mentoruarve

- Pérzgjedhja e mentoréve

- Pérgatjtja e mentor éve

- Pérshtatja e mentorit meté mentoruarin
- Menaxhimi i marrédhénies s& mentorimit

|dentifikimi i t& mentor uarve

Pér cdo program mentorimi ka shumé réndési interesi dhe angazhimi i viktimés sé trafikimit, prai té
mentoruarit. Té mentoruarit duhet ta konsiderojné kété marrédhénie si té vyer dhe té jené té gatshém
té angazhohen dhe t’i kushtojné kohé késaj marrédhénieje dhe identifikimit té qéllimeve dhe
pjesémarrjes né aktivitete gé synojné arritjen e kétyre géllimeve. Q& njéi mentoruar té ndihet gati pér
t’u pérfshiré n€ njé marrédhénie mentoruese duhet fillimisht ta kuptojé programin e mentorimit
(pérfitimet si dhe pritshmérité) dhe té bjeré dakord me kéto kushte/kérkesa. Zakonisht, kjo béhet
pérmes njé kérkese me shkrim ku shprehet interesi dhe géllimet e marrédhénies mentoruese, si dhe
formularit té pélgimit (ose i miratimit né rastin e fémijéve dhe té rinjve).*®

Pér t€ vlerésuar “gatishmériné e t&€ mentoruarit™ duhet t€ shikojmé nése i/e mentoruara:

&shté i/e garté dhe bie dakord pér nivelin e angazhimit gé kérkohet pér marrédhénien
mentoruese (pérfshi shpeshtésiné e kontaktit dhe kohézgjatjen e marrédhénies)

éshté mendérisht ose emocionalisht i/e gatshme té pérfshihet né marrédhénie mentoruese
(disa mund té jené né njé fazé té tillé gé nuk mendojné se mentori &shté i réndésishém pér
jetén dhe nevojat etyre)™®

Ka shuméréndési gé té ofrohen edhe orientime ose trajnime pér té mentoruarit, ku t’u shpjegohet
programi i mentorimit (géllimi dhe procesi), rregullat, kérkesat dhe kufijté, pritshmérité eté
mentoruarve dhe mentoréve dhe si do té mbikéqyret marrédhénia. Né kéto seanca orientimesh ose
trajnimesh, t& mentoruarit mund té b& né pyetje ose té shprehin shgetésimet etyre. Kjo gjéi ndihmon

18Y outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézimin seksual té Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé
Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén
kundér Trafikimit té& Qenieve Njerézore né Universitetin e Whichita-s.

19 DuBais, D. and J. Felner(2016) Mentoring for youth with backgrounds of involvement in commercial sex
activity. Boston: National Mentoring Resource Center.
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té mentoruarit qé t& jené plotésisht t€ informuar dhe t€ pérgatitur pér t’u pérfshiré né€ programin e
mentorimit dhe né marrédhénien mentoruese.®

Té mentoruarit duhen orientuar edhe pér céshtjet etike dheté sigurisé, pér té garantuar pasien e
mjeteve dhe burimeve t&€ nevojshme pér t’u ndjeré sa mé rehat né€ marrédhénien mentoruese. Kétu
pérfshihen:

Kufijté e arsyeshém té kontaktit fizik dhe marrédhénies

Detajet e kontaktit né rast emergjence, pérfshi edhe se kush duhet kontaktuar nga programi
nései mentoruari ka pyetje ose shqetésime

Konfidencialiteti dnhe privatésia, si dhe konfidencialiteti i kufizuar

Kérkesat e raportimit té detyrueshém

Pérdorimi i mediave digjitale dhe sociale

Llojet etakimeve té mentoréve/té mentoruarve dhe aktiviteteve té miratuara

Politikat e transportit*

NN

NN

Pérzgjedhja e mentor éve

Mentorét duhet té jené té pérgatitur gé té marrin pérsipér pérgjegjésité gé vijné sé bashku me praniné
etyrené jetén e té mentoruarit. Mospérmbushja e kétyre angazhimeve mund té keté ef ekt
shkatérrimtar tei mentoruari, i cili nuk ka pérvojé me marrédhéniet e shéndetshme dhe mbéshtetése
dhe mund té keté pésuar shumé zhgénjime dhe braktigie gjaté jetés.

Pérzgjedhja e mentoréve té pérshtatshém duhet té mbéshtetet te kualifikimet e mentoréve. Ké&o
kualifikime jané:

Pérvojé dhe mencuri té cilat mund té ndahen me té mentoruarin
Pérkushtim né marrédhénien mentoruese me kalimin e kohés
Interes pér t& mentoruarin dhe pérmirésimin e jetés sétij/saj
Fleksibilitet dhe mirékuptim pér kéndvéshtrimet e tyre
Pérshtatje me nevojat e té mentoruarit

Aftési té mira komunikimi dhe sociale

Motivim pér shérbimin e té mentoruarit

Pérgjegjési dhe pérgjegjshmeéri

Mbéshtetés dhe bashké&punues me té mentoruarin dhe me ekipin

NN NNNNENENEN

Né pérzgjedhjen e mentoréve, éshté gjithashtu e réndésishme qé ata té pérputhen me viktimat e
mentoruara. Pra, duhet té zgjedhim mentor mashkull pér viktimat meshkuj dhe mentore femra pér
viktimat femra. Mundet edhe té zgjidhen mentoré gé identifikohen si LGBTQ+ té cilé& mund té jené
shembuj mjaft pozitivé pér t€ rinjt€¢ LGBTQ, t’i kuptojné€ mé mir€ pérvojat e tyre n€ jeté dhe t&
sigurohen gé organizata té ofrojé mjedise migésore pér LGBTQ+. Ka shumé réndési gé mentorét té
vlerésohen pér téidentifikuar té gjithé ata gé kané gasje apo viera té cilat nuk jané né pérputhje me
gasjen jodiskriminuese.

20y outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézimin seksual té Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé
Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén
kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore né Universitetin e Whichita-s. Shihni edhe Garringer, M., J
Kupersmidt, J Rhodes, R. Stelter dhe T. Tai (2015) Elementet e Praktikimit Efikas té Mentorimit.Boston:
MENTOR.

2Ly outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézimin seksual té Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé
Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén
kundér Trafikimit té& Qenieve Njerézore né Universitetin e Whichita-s.
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Mentorét ish-viktima duhet t’i kené té gjitha kualifikimet si mentoré. Krahas késaj, ata duhet ta kené
péfunduar me sukses riintegrimin e tyre, pérfshi k&u punésimin e géndrueshém, mjedisin e
shéndetshém social, mirégenien fizike dhe psikologjike, s dhe angazhimin dhe interesin pér té
ndihmuar té tjeré&. Ka shumé réndési gé mentoré té mos kené tregues té tillé gé roli i tyre s mentor
ish-viktimé té mund té jeté ritraumatizues.

Ka gjithashtu shumé réndési gé té pércaktohen kérkesat pér veté rolin e mentorit (p.sh pritshmérité e
programit té mentorimit, trajnimi i kérkuar, natyra dhe shpeshtésia e mbledhjeve té mentorimit, koha
minimal e e angazhimit javor, periudha minimale e angazhimit pér rolin mentorues).

Pérzgjedhja mund té ndodhé népérmjet kérkesés me shkrim dhe/ose intervistave ballé pér ballété cilat
japin informacione té mjaftueshme pér té vlerésuar siguriné dhe pérshtatshmériné e mentorit, por edhe
gatishmériné etij bazuar né kualifikime dhe kritere. Jo té gjithé gé kérkojné té béhen mentoré i kané
cil&sité e nevojshme pér té gené té suksesshém, sidomos kur béhet fjalé pér té punuar me viktimat e
trafikimit. Pérshtatshméria midis mentorit dhe té mentoruarit kérkon kohé dhe kujdes.

Mentoré e mundshém duhen vlerésuar dhe validuar, pérfshi kétu kontrollin e identitetit, referencave,
déshmisé sé penalitetit (pérfshi bazén eté dhénave té abuzuesve me fémijét dhe abuzuesit seksualé) e
késhtu me radhé. Né rastin e mentoréve ish-viktima, duhen marré parasysh elemente shtesé si p.sh
akuzat penale gé i kualifikojné osei skualifikojné ata si mentoré pasi shumé viktima trafikimi kané
rekorde kriminale (p.sh pér prostitucion, migrim té parregullt) si pasojé e drejtpérdrejté e trafikimit.

Pérgatitja e mentoréve

Pasi pérzgjidhen dhe vlerésohen, mentoré duhen trajnuar pér ta pérmbushur rolin me sukses dhe pér
t’1 mbé&shtetur si duhet t€ mentoruarit gjaté ecuris€ sé marrédhénies mentoruese, ku do té ofrohet
mbéshtetje dhe mbikéqyrje e métgjshme sipas nevojés. Orientimi dhe trajnimi duhet t& mbulojné njé
séré temash dhe ¢éshtjesh, si:?

e Tékuptuarit e nevojave té viktimés sé trafikuar dhe rrugéve té riintegrimit, pérfshijné:
0 Ndikimin e traumés dhe ményrés se si duhen zbatuar praktikat e bazuara né traume,
0 Pérgjigjet traumatike ndaj shfrytézimit pér trafikim dhe cenueshmérive ekzistuese né
jetén etyre
0 Cenueshmérité dhe mundésité pér rikuperimin e viktimave té trafikimit
o Profilet e ndryshme té viktimave té trafikuara duke pérfshiré gjining, identitetin
seksual, moshén, «;.

¢ Role dhe pérgjegjésité né marrédhénien mentor-i mentoruar jané:
0 Pérgjegjésia e mentorit kundrejt viktimeés sé mentoruar dhe prindérve ose kujdestarit
tétyreligjor, pérfshiré edhe pérgjegjésité lidnhur me shéndetin dhe siguriné
0 Pérgjegjésia e mentorit pér organizatén
0 Pérgjegjésia e organizatés pé& mentorin
0 Pritshmérité realiste p&r marrédhénien mentoruese

e Praktikat e mira té mentorimit jané:
0 Si té mbéshtesim t& mentoruarit pér té& kuptuar dhe pércaktuar géllimet etyre

22Countryman-Roswurm, K. (2015) ‘Ngrihuni, bashkohuni, mbéshtesni: Té mos léndosh, kjo éshté 18vizja e re
kundér trafikimit Savery Today Journal, 2(1);; Countryman-Roswurm, K. dhe B. Patton Brackin(2017)
“Ndérgjegjésim pa rishfrytézim: Fuqizimi i qasjeve pér pércjelljen e mesazheve rreth trafikimit té genieve
njerézore”, Journal of Human Trafficking; dhe Y outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézamin
seksual té Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh
Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén kundér Trafikimit t& Qenieve Njerézore né Universitetin e
Whichita-s.
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0 Aftésité e miraté komunikimit dhe té dégjuarit aktiv, pérfshiré edhe pérdorimin e
gjuhés fugizuese dhe motivuese

0 Kirijimi i marrédhénieve dhei besimit

0 Ndérgjegjésimi dhe ndjeshméria ndaj diversitetit dhe kulturave té ndryshme

0 Pércaktimi i kufijveté pérshtatshém dhe i limiteve me té mentoruarit dhe familjarét e
tyre

0 Nxitja e transparencés dnhe komunikimit té hapur lidhur me pritshmérité

0 Tégeniti hapur ndgj sugjerimeve dhe pranimi i faktit se mentori mund té mos keté
githnjétédrgté

o Veéreflektimi dhe sfidimi i kéndvéshtrimeve dhe supozimeve

e Kodii Seljesdherregullat etike pé& marrédhénien mentoruese jané:
0o Mosléndo
0 Rug konfidencialitetin dhe privatésiné e té mentoruarit (pérveg se ku ka situata me
rrezik i mentoruari ose tétjeré mund té démtohen)
Kérkesat e raportimit té detyrueshém
Respektimi i té drejtave dhe dinjitetit té té mentoruarit
Trajtimi i drejté dhei arsyeshémi té gjithé té mentoruarve
Interesi méi lartéi té mentoruarit
Siguria dhe rreziku pér dém té métejshém

[l elNeolNelNe]

Eshté shumé e réndésishme gé e gjithé kjo pérmbajtje té pérfshihet né njé doracak té cilin mentorét ta
mbajné gjithnjé& me vete dhe ta pérdorin si burim gjaté punés sé tyre. Doracaku duhet té pérfshijé edhe
kopje tété gjitha politikave dhe procedurave té programit dhe detajet e kontaktit né rast emergjence
pér kriza gé mund té ndodhin pas disa orésh.

Mentorét duhet té mbéshteten dhe supervizohen vazhdimisht né ményré gé ta diné se nuk jané vetém
dhe se nuk pritet t’i kené té gjitha pérgjigjet. E gjitha kjo mund té arrihet pérmes ndérveprimeve ballé
pér ballé dhe seancave mbéshtetése nga mentorét ish-viktima, pérmes sé cilave mentoré mund té
ndajné pérvojat etyre, t& mésojné nga njéri-tjetri dhe té nxisin punén mentoruese té gjithsecilit.>

Pérputhja midis mentor éve dhe té mentor uarve

Pérputhja /péshtatja béhet né bazé té pikave té forta, nevojave, preferencave dhe interesave té
mentoréve dhe pérfituesve té shérbimit. Disa prg kritereve té pérshtatjes jané:

Gjinia

Raca dhe etnia

Kultura

Nevojat e vecanta si véshtirésité né té nxéné, aftésia e kufizuar fizike, ose véshtirésité
emocionale dhe sjellore.

Aférsia gjeografike

Personaliteti dhe temperamenti

Interesat e pérbashkéta dhe aktivitetet e preferuara

Pikat eforta

Karakteristikat demografike

Menaxheri i ragtit e ndihmon viktimén e mentoruar té kuptojé rolin e mentorit dhe merr pélgimin e
tij/sgj me shkrim pé& mentorin e propozuar. Nérastin e fémijéve, térinjve oseté rriturve té varur, jané

23Y outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézimin seksual té Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé
Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén
kundér Trafikimit té& Qenieve Njerézore né Universitetin e Whichita-s.

27



prindérit ose kujdestarét ligjoré ata gé japin pélgimin pér pérzgjedhjen e mentorit dhe vendosjen e
géllimeve té marrédhénies.

Té mentoruarit pérgatiten pér até gé mund té presin nga programi dhe marrédhénia mentoruese dhe
pér até gé pritet prg tyre pér sai pérket angazhimit dhe pérkushtimit té tyre né marrédhénie.

Mentoré marrin informacionet pérkatése rreth personit meté cilin do té punojné, pérpara se ta takojné
personin.

Menaxherét erastit ngarkohen té mbikégyrin marrédhénien dhe té krijojné dosjen e rastit pér ¢cdo
mentor dhe té mentoruar. Kjo pérfshin: informacione té pémbledhura rreth mentorit dheté
mentoruarit gjaté vlierésimit dhe pérzgjedhjes, evidencat e té gjitha mbledhjeve té zhvilluara midis
mentorit dhe té mentoruarit duke pérfshiré prindérit dhe kujdestarét ligjoré, si dhe evidencat pér té
giitha aktivitetet e zhvilluara né cdo mbledhje mentoruese.

M enaxhimi i marrédhénies s& mentorimit

Mentorét jané figura mjaft té réndésishme né jetén e viktimés sé mentoruar. Ka shumé réndési gé
mentorimi té jeté pikésépari njé marrédhénie sa mé mbéshtetése, e dobishme dhe pozitive. Por s me
¢do marrédhénie, marrédhénia mentoruese mund té hasé mjaft pengesa dhe mendime té kundérta. |
mentoruari dhe mentori duhet té gjejné vullnetin té punojné pér kapércimin e kétyre pengesave dheté
pérpigen té krijojné njé marrédhénie sa mé té besueshme dhe té shéndetshme.

Nése viktima e mentoruar nuk éshté i/e lumtur osei/e kénaqur me marrédhénien, ka shumé réndési gé
kjo gjé té diskutohet midis mentorit dhe té mentoruarit, si dhe midis mentorit dhe menaxherit té rastit.
Kjo mund té ndodhé kur:

e |/e mentoruari/a dhe mentori/ja nuk kané durim

e |/ementoruari/a dhe mentori/ja nuk pérshtaten bashké

o Pérvojat ekaluaratété mentoruarit mund ta véshtirésojné pérfshirjen etyre té ploté né njé
marrédhénie mbéshtetése

e |/ementoruari/a nuk ka besim, gofté edhe pas disa kohésh

e |/ementoruari/a mendon se mentori/ja &shté dikush té cilit/cilés nuk mund t’i besojné dhe qé
ndan informacion meté tjerét

e |/ementoruari/arefuzon vazhdimisht té pérfshihet né marrédhénietéreja, pér shkak té
traumeés

e |/ementoruari/apérpiqet t’i kalojé kufijté e marrédhénies mentoruese dhe té kérkojé mé tepér
nga mentori/ja

e |/ementoruari/a nuk kénaget te aktivitetet gé zhvillohen ose nuk ndjehet rehat me
marrédhénien

Né disa raste, mentori/ja mund té mos jeté i/e kénagur me marrédhénien gé ka me té mentoruarin. Kjo
mund té ndodhé kur:

e Maentori/jainatoset ose nuk ndjehet rehat me gelljen e pérfituesit

¢ Nuk ka bashképunim gjaté hartimit té planit sepse i/e mentoruari/a nuk éshté i/e angazhuar né
proces

e |/ementoruari/anuk éshtéi/e pérpikté me orarin nétakime

e |/ementoruari/anuk i respekton kufijté dhe rregullat e marrédhénies mentoruese dhe kérkon
favore personale

Né kéo raste, mentori/ja duhet t’i shprehé ndjenjat dhe té diskutojé me menaxherin e rastit dhe
mbikégyrésin. Mentori/ja duhet té keté informacion edhe pér traumat dhe té dijé se si t’u pérgjigjet
atyre, né ményré gé ta kuptojé dhe ta menaxhojé mé miré gelljen e viktimés. Ka shumé réndési gé
mentori/ja té diskutojé me t& mentoruarin/én edhe ato giéa gé nuk shkojné ashtu s duhet né
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marrédhénie. Népérmjet procesit té ndarjes apo diskutimit, t& mentoruarit i jepet mundésia gé té
shprehé ankesat ose gjérat gé kané nevojé pér pérmirésim.

Nése mentori/ja ose i/e mentoruari/a nuk ndihet rehat me marrédhénien, atéheré kjo marrédhénie nuk
éshté mé e vlefshme dhe mund té vazhdojé té& mos jeté e tillé deri kur situata té rishikohet Né disa
raste, mund té jeté e nevojshme qgé t’i jepet fund marrédhénies mentor — i/e mentoruar. Kjo ndodh kur:

e Takimet nuk i arrijné objektivat pér njé kohété gjaté
e  Komunikimi midis mentorit dhe té mentoruarit nuk éshtéi miré dhe gell kegkuptime
e Kur mentori/ja ose i/e mentoruari/a shpreh déshirén pér t’i dhéné fund marrédhénies.

Lara® radakord té pérfshihej né njé marrédhénie mentoruese dhe néfillim ishte shumé e kénagur me
kété lloj mbéshtetjge. Majaishte mentore vérteté shumé mbéshtetése dhe Lara ndihgj miré me
marrédhénien. Por, pas rreth katér muajsh, gjo filloi té shprehte pakénagési rreth marrédhénies me
mentoren. Laraishte e mérzitur pér faktin se Maja punonte edhe me t& mentoruar té tjeré. Kjo e bénte
té ndihgl xheloze dhe e trishtuar. Lara dhe Maja diskutuan gjeré e gjaté rreth kétyre ndjenjave dhe
Majai shpjegoi Larés se marrédhénia mentoruese éshté unike dhe e vecanté. Lara e pranoi mé né fund
faktin se ndonése njerézit (pérfshi edhe Maja) krijojné marrédhénie me persona té ndryshém, kjo nuk
do té thoté se marrédhénia gé kané me té éshté mé pak e réndésishme. Lara arriti ta pranonte kété fakt
dhefilloi ta vierésonte sérish marrédhénien mentoruese me Majén.

24 Té gjithé emrat jané ndryshuar pér t& mbrojtur privatésing eindividéve té pérfshiré.
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Fazaténdryshme té marrédhénies s& mentorimit?

Marrédhéniet e mentorimit né pérgjithési fillojné né fazén tranzitore té riintegrimit (nga 7 — 12 muaj).
Né kété periudhé, i/e mentoruari/a kupton rolin e njé mentori dhe éshté né gjendje té vendosé nése
éshté dicka gé mund té jeté e dobishme pér ta né rimékémbjen dhe riintegrimin etyre.

Mentorimi né ményré ideal e funksionon pér njé periudhé pre té paktén njé viti. Dhe mentori duhet té
jetéi pérgatitur gét'i kushtojé kohén e duhur krijimit té njé marrédhénigje besimi me pérfituesin.
Megjithaté, nuk ka asnjé formulé strikte pér pércaktimin e periudhés kohore té ¢cdo faze. Disa
marrédhénie mentorimi zgjasin mé shumé né varési té vullnetit té dy paléve.

Edhe kur njé marrédhénie mentorimi ka pérfunduar, ka mundési gé kjo marrédhénie té vazhdojé né
njé ményré mé pak formale. Né raste té tjera, koha géi nevojitet personit pér té géndruar né mentorim
éshté mé e shkurtér dhe e drejtuar drejt objektivave mé té garta.

Katér fazat kryesore té marrédhénies sé mentorimit jané:

=) @ JOND

Stadi 1 Stadi 2 Stadi 3 Stadi 4
Ndértim i Shkémbimi i Puna drejt Pérfundimi i
marrédhénies eksperiencave géllimeve marrédhénies formale
mentor/e - dhe vendosja e duke thelluar mentoruese dhe
i/e mentoruar géllimeve angazhimin planifikimi pér té
(1 muaj) (1-2 muaj) (~9 muaj) ardhmen
(1-2 muaj)

Faza e paré& Ndértimi i marrédhénies mentor/i mentoruar (1

| 8 )

e
Fukust nNé kété fazé éshté krijimi i njé marrédhénigje besimi dhe respekti midis mentorit dheté
mentoruarit. Gjithashtu né kété fazé prezantohet dhe caktohet natyra e marrédhénies. Té dyja pal &
duhet té jenété vetédijshme pér rolet dhe pérgjegjésité etyre, si dhe pér kufijté e marrédhénies.

Mentorét s fillim kérkojné té njohin té€ mentoruarin, tregojné interes, i ftojné ataté ndajné
informacione pér veten etyre, duke pérfshiré shpresat dhe pritshmérité nga programi i mentorimit.
Eshté e réndésishme gé né takimet e hershme, mentorét gjithashtu té ndajné pérvojén dhe interesat e
tyre né ményré gé té mentoruarit té kené njé kuptim meé té garté se kush éshté mentori i tyre si person
dhe njohuria, pérvoja dhe ekspertiza gé ata sjellin né marrédhénie. Eshté gjithashtu e réndésishme gé
mentorét té ndajné pritshmérité dhe aspiratat etyre pér rolin etyre.

Kjo fazé pérfshin fillimin e ndértimit té sigurisé dhe besimit. Krijimi i njé marrédhénie besimi mund
té kérkojé gjéra té ndryshme pér pérfitues té ndryshém, té cilé& né pérgjithési kané ndjenja pasigurie.
Ajo gé ndihmon ndértimin e besimit pérfshin gadishmériné e mentorit pér té géné pranues dhei hapur
me té mentoruarin, jo pér té gené gjykatés apo pér té kémbéngulur se cila &shté ményraedrejtéapo e

SD&E and KMOP (2019) Trainimi mbi Mentorimin — Mbéshtetja bashkémoshatare. Tirané Té Ndryshém dhe
Té Barabarté, Athiné Qendra pér Inovacion dhe Veprim Social (KMOP), f. 7-11.
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gabuar pér té béré dicka. Ndértimi i besimit pérfshin gjithashtu gé mentorét té jené té géndrueshém, té
pranishém, empatiké, té kujdesshém dhe té respektueshém. Eshté e réndésishme gé mentorét té
shpjegojné gjithashtu parimet gé mbéshtesin punén si mentor, duke pérfshiréfaktin sei gjithé
informacioni i ndaré éshté konfidencial, pérveg rasteve kur paraget rrezik pé démtimin eté
mentoruarit oseté tjeréve.

Té mentoruarit duhet t'i jepet koha e nevojshme pér té kapércyer frikén, dyshimet, pasigurité gé mund
té shogérojnéfillimin e njé marrédhénigjetére. Ndértimi i besimit kérkon kohé dhe nuk duhet té
nxitohet. Ai éshtéthemeli i marrédhénies sé mentorimit.

Viktimat etrafikimit kané gené té ekspozuar ndaj dhunés dhe ngjarjeve traumatike dhe mund té kené
nevojé pér kohé shtesé pér té krijuar marrédhénie besimi. Njéi mentoruar mund té jeté hezitues ose
dyshues pér krijimin e njélidhjgje me njé mentor dhe mund ta "testoj&" marrédhénien pér té paré nése
mentori do t'i zhgénjejé ose do t'i braktisé sic mund té kené bérété tjerét né jetén etyre. Eshté e
réndésishme té njihen ké&to gellje si mekanizma té pérballimit dhe té mbijetesés dhe jo si armigési,
refuzim ose "veprim". Procesi fillestar i marrédhénies do té marré kohé dhe kérkon durim 2e.

Eshté e dobishme gé néfillim t& jeni t& garté pér gélimin dhe strukturén e takimeve té& mentorimit.
Eshté gjithashtu né kété fazé té hershme kur mentorét dhe té mentoruarit do té arrijné njé marréveshje
sesi do té organizohet puna sé bashku — d.m.th. sa shpesh do té takohen dhe komunikojné, né cfaré
formati dhe ku, €. Frekuenca e takimeve varet nga nevojat e té mentoruarit, si dhe nga
disponueshméria e mentorit ose té mentoruarit. Né pérgjithési takimet né kété fazé duhet téjenété
paktén njé heré né jave.

“Maria” éshté viktimé e trafikimit, e cila &hté mentoruar prg rreth njé viti. Maria ishte 18 vjeg kur
nisi procesi i mentorimit. ldga e njé mentorge iu prezantua fillimisht Marias hga menaxherja e
radtit té sgj dhe ajo ishte entuziaste pér té pasur njé mentore. Takimi i paré u organizua né prani té
menaxherit té rastit dhe Maria u prezantua me mentoren e saj “Suzana”. Gjaté fazés sé paré Suzana
dhe Maria kaluan kohé sé bashku pér té krijuar marrédhénien e tyre duke pérfshiré rregullat dhe
pérgiegj&sité dhe pér té mésuar se s t'i besojné njératjetrés. Gjaté javéve né vijim, marrédhénia
mes Suzanés dhe Marisé u bé mé e ngushté dhe Maria tregoi mé shume pér jetén e saj dhe u pérfshi
mé shumé né aktivitete.

rasi krijohet marrédhénia mentor/i mentoruar, mentori dhe i mentoruari do ta ndértojné méte
até marrédhénie duke kaluar kohé sé bashku dhe duke mésuar mé shumé pér njéri-tjetrin. Kjo
do t'i ofrojé mentorit njohuri pér pérvojat e té mentoruarit, si dhe pé& gélimet e ardhshme.
Eshté e réndésishme té angazhoheni dhe té dégjoni né ményré aktive té mentoruarin dhe té
punoni me té pér té vendosur synime pér té ardhmen. Qdlimet e ndihmojné té mentoruarin té
shohé pértg céshtjeve dhe sfidave té pérditshme dhe té keté njé "destinacion” pér té ecur
drgjt. Kur vendosni géllime, éshté shumé e réndésishme t'i ndani objektivat né hapa té vegjé
dhe té menaxhueshém.

ZMENTOR and MHA-NY C (2009) Qupporting Youhg People in the Wake of Violence and Trauma. Boston:
MENTORI dhe Nju Jorku: Shogata pér Shéndetin Mendor, Nju Jork, f.4-5.
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Mentoré& duhet té jené mbéshtetés dhe inkurgjues né kéé proces, duke inkurgjuar té
mentoruarit té diskutojné pér gélimet e tyre. Mentorét duhet ta udhézojné té mentoruarin gé
t'i referohet géllimeve tétij periodikisht si njé ményré pér té rifokusuar gdllimet dhe pér té
matur progresin. Referimi i gélimeve rregullisht éshté gjithashtu njé ményré e miré pér
mentorét gé té diné nése po i ndihmojné té mentoruarit pér té arritur kéto géllime dhe, nése

jo, ¢faré mé shumé duhet té& béné pér té mbéshteturté mentoruarit né kété proces.

Objektivat mund tépérfshijné

Ndértimi i aftésive né zgjidhjen e problemeve

Zhvillim personal

Krijimi i aftésive efektive t& komunikimit

Rritja evetébesimit dhe vetébesimit

Rritja eaksesit néburimet etjeratédisponueshme

Rritja e aftésive pér té& shmangur shirytézimin, ose pé& té shmangur marrédhéniet e démshme
personale

Krijimi i njérrjeti social tésigurt dhe pozitiv

Rritja e aftésive pér tregun e punés

Rritja e njohurive kulturore

Pérmirésimi i performancés né shkollé ose né puné

Aftési e pérmirésuar pér té pérballuar situatat stresuese dhe pér té menaxhuar emocionet

NNNNENN

AN NNN

Aktivitetet dhe ndérveprimet ndryshojné ‘ ‘ Ajo qe_dq .'Fe Me Mungoj€ nga

sipas té mentoruarit dhe ¢do marrédhénie mentorlml eshté té da}l, te shko!_
mentorimi. Disa aktivitete mund té kené ne kl_nema. I shte hera_lmeepare

qéllime edukimi ose informimi, ndérkohé g né kinema, kagq emocionuese. (E

né disa raste kané qgdlim rdaksues, mentor uar dhe ish-viktime
eksplorues. Aktivitetet kryhen kryesisht né trafikimi)

baza javore, té vendosura paraprakisht nga , ,
mentori dhe i mentoruari.

Aktivitetet kryesisht organizohen né baza individuale, por mund té keté disa aktivitete
specifike gé organizohen né grup. Zgjedhja e aktiviteteve béhet né bashképunim me té
menotuarin, né varési té moshés, gjinisd, interesave e késhtu me radhé Ké&o mund té
pérfshijné:

* Vajtja nékinema dhe teatér

* Vizita némuze dhe galeri

* Shétitjet dhe ecjet mebicikleté

» Aktivitete sportive dhefizike (vetémbrajtje, joga)

* Vajtja nékafene, restorante dhe piknik

* Kursetégjuhéve téhugja

o Aktivitete fetare, s frekuentimi i kishés dhe xhamisé

* Kujdesi pér veten

*  Praktika né pérgatitjen pér puné (p.sh. kérkimi i punés, pérgatitjiae
CV-sg, trajnimi périntervista pune)

*  Kujdes pér tétjerét dhe kontributi né shogéri (p.sh. aktivitete bamirésie)

* Teéshijuarit enatyréspérmesaktiviteteve (p.sh. mbjellja enjé peme, t&genit né
natyré)
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Djemté dhe burrat priren té lidhen dhe t& mésojné mé miré pémes veprimeve ose ndérveprimeve té
bazuara né argétim, né vend té aktiviteteve verbale — p.sh. aktivitete fizike ose praktike. Edhe pasi
krijohet njé marrédhénie besimi, né vend gé té hapen pérmes bisedés, meshkujt shpesh e kané mé té
lehté té flasin ndérsa jané duke kryer njé aktivitet tjetér. Mentoré& mund té model ojné manifestime mé
pak konvencionale té maskulinitetit nété cilat éshté e pranueshme té shprehésh emocione, té zbulosh
dobésité dhe té marrésh mbéshtetje.?’

Nga ana tjetér, vajzat nga natyra jané té fokusuara né marrédhenie, cka do té thoté se
marrédhéniet mund té ndikojné vecanérisht né zhvillimin e tyre Vagzat péfitojné
maksimumin nga mentorimi kur ndihen rehat per téfolur me mentoret e tyre Marrédhéniet e
késhillimit femér-femér ofrojné njé nivel mé té

mach migésie, késhillimi dhe mbéshtetjge ‘ ‘
personal e sesa kombinimet e tjera gjinore.” Ndryshe nga vajzat qé pélgejné té flasin dheté
shijojné njé kafe me mentoren, djemtéjané mété

e . interesuar pér aktivitetefizike, fitnesapo pér té luajtur
pengojé aftésing pér t'u afruar né fazat e hershme futboll dhe jo aq shumé pér té folur e

té marrédnénies s€ mentorimit. Mund té duhet diskutuar pér aspektedhe apo géshtje té ndryshme.
kohé gé té mentoruarit, veganérisht femrat, té , ,
(M enaxher rasti)

Né té nj&tén kohé& njé histori traume mund té

krijojné lidhje besimi. Marrédhéniet e késhillimit
femér- femé ofrojné njé nivd mé té madh
migésie, késhillimi dhe mbéshtetjgje personale sesakombinimet etjera gjinore®.

Né kété fazé té re marrédhénies sé tyre mentoruese, Maria dhe Suzana u fokusuan te ¢éshtje, objektiva
dhe géllime konkrete. Maria kishte nevojé té zgjeronte rrethin migésor, té krijonte marrédhénie me
familjarét, té angazhoheg né marrédhénie té shéndetshme dhe té punonte me aftésité e sgj té
komunikimit dhe menaxhimin e mllefit. Pér té trajtuar nevojén e zgjerimit té rrjetit dhe aftésive
sociale, Maria dhe Suzana vendosén se Marias do t’i bénte miré t€ mésonte nj€ gjuhé té huaj. Késhtu
Maria u fut né njé kurs pér gjuhé t€ huaj. Gjithashtu u vendos qé€ asaj do t’i bénte miré té gjente njé
puné me kohé té pjesshme, té pérmirésonte aftésité e sgj sociale dhe té komunikimit, si dhe té fitonte
aftési té reja dhe pérvojé gjaté riintegrimit té sagj afatgjaté.

@ Faza e treté: Puna drgt gélimeve dhe thellimi i angazhimit
(aM@Sisht 9 mua))

Kjo éshté mé sé shpeshti, periudha mé e gjaté e marrédhénies sé mentorimit. Pikérisht né
kété periudhé i mentoruari punon drejt arritjes sé géllimeve té tij. Arritja e géllimeve béhat
pérmes takimeve dhe bisedave té rregullta pér tema té zgjedhura nga i mentoruari gé
drgiton kéto diskutime. Mentori éshté aty pér té dégjuar gjithcka gé e konsideron té
réndésishme dhe déshiron té ndgjé gjaté periudhés sé mentorimit. Disa tema té zakonshme
pérfshijné:

27Y outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézimin seksual té Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé
Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén
kundér Trafikimit té& Qenieve Njerézore né Universitetin e Whichita-s.

28Y outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézimin seksual té Fémijéve pér Qéllime Tregtare: Paketé
Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén
kundér Trafikimit té& Qenieve Njerézore né Universitetin e Whichita-s.

29 Y outh Collaboratory (2021) Dritéhedhje mbi Shfrytézimin seksual t& Fémijéve pér Qédlime Tregtare: Paketé
Mjetesh pér té Kuptuar mé Miré. Shtetet e Bashkuara Y outh Collaboratory, OJIDP dhe Qendra pér Luftén
kundér Trafikimit té& Qenieve Njerézore né Universitetin e Whichita-s.
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Mirégenia personale duke pérfshiré gjendjen emocional e té té mentoruarit, shgetésimet dhe
ankthet.

Situata familjare dhe marrédhéni et

Marrédhénie té shéndetshme personale

Dinamika e shkollés ose e punés dhetrajtimi i situatave té pérditshme

Objektivat pér té ardhmen

Koncepti i vetes dhe vetévlerésimit

Pérvojatétjeragéi mentoruari zgjedh té ndajé (p.sh. pérvojat e kaluara, ¢éshtjet familjare,
pérvojat etrafikimit

Kjo arrihet gjithashtu népérmjet aktiviteteve té té mésuarit dhe zhvillimit, sic jané pémendur
né Fazén #2 (mé sipér), bazuar né déshirat dhe interesat e t& mentoruarit. Pé shembull, nése
géllimi éshté rritja e aftésive sociale, i mentoruari mund t'i bashkohet njé klubi (klubi
librash, grupe té gjuhéve té huaja, organizata kulturore) ku ata do té& kené mundési té
shogérohen dhe té pérmirésojné aftésité e tyre sociale. Né ményré té ngjashme, nése géllimi i
té mentoruarit éshté punésimi, atéheré mentori punon me té mentoruarit pér t'i ndihmuar té
gigné njé puné i inkurgjon drgt intervistave té punés, té hartojé njé CV <2 bashku ose té
shikojné sé bashku njoftimet pé puné Dhe nése gdlimi éshté rdaksimi dhe menaxhimi i
stresit, aktivitetet do té pérfshijné ato gé lehtésojné stresin dhe gé preferohen nga i
mentoruari, si aktiviteti fizik, dalja né natyréose ndjekja enjé kursi joge.

Vendimet merren sé bashku nga mentorét dhe té mentoruarit. Né fillim té cdo muagji, hartohet
plani mujor, duke biseduar me té mentoruarin se cilat aktivitete preferon dhe cilat jané
géllimet gé do té arrijé.

Kur kryhet me sukses, kjo fazé e mentorimit karakterizohet nga ciltérsia dhe besimi, diskutimi
kuptimpl oté dhe aplikimi i njohurive dhe gagieve té rga. Pikérisht né kété fazé mentorét dhe
té mentoruarit do té duhet té reflektojné se ¢faré progres kané realizuar drejt géllimeve té tyre
dhe témarrin né konsideraté nése nevojiten ndryshime né lidhje mekéto géllime.

Né kéé fazgé, mentorét dhe té mentoruarit bginé gjithashtu njé reflektim mbi natyrén dhe
cilésiné e marrédhénies dhe procesit t& mentorimit duke pérfshiré:

o péfitimet e marrédhénies deri tani
e ndryshimet s rezultat i marrédhénies s& mentorimit
e pérshtatjet osendryshimet e nevojshme né marrédhénie

Qétakimet e mentorimit té jené té suksesshme dhe té dobishme, éshté e réndésishme té kemi
njé gélim dhe strukturé té garté. Me njé marréveshje pér strukturén dhe parametrat kohoré,
éshté e réndésishme gé ata té marrin né konsideraté pérmbajtjen e takimeve. Nga njéra ané,
éshté e dobishmeté rishikohen pérvojat e té mentoruarit dhe nése atai kané arritur gélimet e
tyre. Nga ana tjetér, éshté gjithashtu e réndésishme té merren parasysh ¢éshtjet aktuale dhe té
vendosen synime real e pér té ecurpérpara.

Véshtirésité né kété fazé mund té lindin pé shkak té rrethanave té jetés sé viktimés-té
mentoruarit, pas ata luftojné pér t'u rikuperuar dhe riintegruar. Megjithaté, mentorimi mund
ta ndihmojé viktimén té zgjidhé c¢éshtje té ndryshme familjare dhe personale dhe mentori
béhet njé marrédhénie e réndésishme pér té mentoruarin.

Njé sfidé éshté nevoja pér té gjetur ekuilibrin e duhur né marrédhénien mentor- i mentoruar.
Ekziston rreziku gé njé mentor mund té pé&fshihet shumé me té mentoruarin. | mentoruari
gjithashtu mund té béhet shumeé i varur nga mentori.

Mentorét gjithashtu duhet té kuptojné gamén e reagimeve emocionale gé mund té kené dhe shprehin
viktimat etrafikimit, duke pérfshiré shkallé téndryshme zemérimi, zhgénjimi dhetrishtimi. Mentoré
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duhet té vendosin udhézime dhe parametra pér té lehtésuar bisedat e véshtira dhe pér té shprehur me
respekt piképamjet e kundérta.*

Maria éshté pérfshiré né shume aktivitete gjaté késaj faze pér arritjen e géllimeve gé ka vendosur sé
bashku me Suzanén. Bashké me Suzanén, Maria hyri né njé kurs pér gjuhé té huaja, ku ka pasur
mundésiné té pérmirésonte aftésité e saj gjuhésore dhe té socializohg) me personatétjeré. Gjaté késgj
kohe, ajo ka ndjekur edhe aktivitete sociale, ku ka praktikuar gjuhé té huaja dhe ka béré shumé miq té
rinj. Ajo kakrijuar edhe njé grup social metérinj tétjeré metécilé flet rreth déshirave dheideve se
ku mund té gjejé mbéshtetje.

Ajo ka ndjekur edhe aktivitetet kishtare té cilat e mbushin me pozitivitet dhe optimizém. Pak nga pak,
gjo arriti té bénte page me té kaluarén dhe té shihte drejt s& ardhmes..

Maria mbaroi me sukses shkollén e mesme dhefilloi puné né njé dygan lulesh. Suzana diskutonte pér
shumé kohé me Marian rreth shgetésimeve dhe ndjenjave té saj pér ta ndihmuar até té kontrollonte mé
miré reagimet dhe emocionet.

Faza e katért: Pérfundimi i marrédhénies formale té mentorimit dhe
planifikimi pér téardhmen (1-2 muaj)

Mbyllja e marrédhénies sé mentorimit pérfshin pérgatitjen, si dhe diskutimin dhe reflektimin.
Eshté e réndésishme gé i mentoruari té jeté plotésisht i vetédijshém pér mbylljen e ardhshme
té marrédhénies dhe té keté kohé pér t'u pérgatitur. | mentoruari mund té jeté fillimisht i
mérzitur gé marrédhénia do té pérfundojé dhe mentori do té duhet té dégjojé dhe adresojé
kéto ndjenja. Né disa raste, menaxheri i rastit mund té duhet gjithashtu té pérfshihet pér té
ndihmuar me kéétranzicion.

Diskutimet né kété fazé pérgendrohen né:

» Arritjet dhe progresi drgjt objektivave

» Sfidat ehasuranéarritjen e kétyresynimeve

» Cilat sfida e presin pérpara

* Planepozitive pér téardhmen

* Llojet etjeraté mbéshtetjes gé mund té kené nevojé dhe s mund
té kené akses né kééndihmé

* Nésemarrédhéniado té vazhdojé joformalisht dhe, nésepo, si

*  Vleré&simpér pérvojén e mentorimit

Kjo fazé pérfshin planifikimin pé suksesin e né vazhdim té té mentoruarit, s dhe mbylljen e
marrédhénies formale t& mentorimit. Kjo ndodh kur ké&o géllime jané pérmbushur dhe i
mentoruari kapérfituar nga kjo marrédhénie e shéndetshme dhe pranuese e mentorimit.

Né disaraste, marrédhénia e mentorimit mund té pérfundojé pérpara se té realizohen gélimet
(pér shembull, sepsei mentoruari zhvendoset pér té jetuar diku tjetér ose mentori nuk éshté né
giendje té vazhdojé mentorimin. Megjithaté, duhet té keté ende njé fazé mbylljge té
marrédhénies dhe pavarésisht nga sa kohé ka zgjatur marrédhénia. Duhet té mbahen takime
pér té diskutuar mbylljen e marrédhénies. Eshté e réndésishme gé i mentoruari té vazhdojé té
ndihet i mbéshtetur dhe té minimizojé ndjenjat e braktises. Pé& shkak se marrédhénia e
mentorimit &shté njé marrédhénie e ngushté dhe migésore e ndétuar mbi besimin, té

SOMENTOR and MHA-NY C (2009) Qupporting Youhg People in the Wake of Violence and Trauma. Boston:
MENTORI dhe Nju Jorku: Shogata pé Shéndetin Mendor, Nju Jork, f.4.
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mentoruarit mund té kené véshtirési kur pérfundon, vecanérisht kur éshté mé shpet se sa
ishte planifikuar pér shkak té rrethanave té jashtme. | mentoruari mund té pérjetojé njé séré
reagimesh dhe ndjenjash duke pérfshiré braktisen dhe humbjen e njé shoku, ndjenjat se
marrédhénia nuk ishte e réndésishme pé& mentorin e tyre, gé té gjithé largohen gjithmoné
dhe se askush nuk kujdeset vértet pér ta.

Prandaj, né veganti, kjo fazé kérkon profesionalizém dhe kujdes né trajtimin e mbylljes sé
procesit té mentorimit dhe adresimin e shgetésimeve dhe ndjenjave té té mentoruarve.
Céshtjet kryesore gé kérkojné shpjegim dhe diskutim pérfshijné:

* Arsyet epéfundimit t& marrédhénies (qofté kur &shté né kohé
normale ose né rastet kurmbyllja éshté e parakohshme)

* Natyra e marrédhénies pas mbylljes (d.m.th. marrédhénia mund té
vazhdojé por jo né ményréformale dhe me komunikim dhe ndérveprim
téreduktuar)

* Arritjet e marrédhénies sé mentorimit dhe ¢faré kané mésuar i
mentoruari dne mentori né ké&ékohé

*  Sitéruhen dhe mobilizohen vlerat enxjerra dhe mésimet e nxjerra gjaté mentorimit

* Si tambani mend dheta vlerésoni ké&é marrédhénie (pér shembull,
mbani nj& moment géi kujton t& mentoruarit dhe mentorit periudhén
ementorimit

Koha e nevojshme pér té pérpunuar dhe kaluar me sukses kété fazé éshté e ndryshme pér
pérfitues téndryshém. Eshté eréndésishmet'i jepni té gjithéve kohén e nevojshme né ményré
gékjo fazé té mos jeté e démshme.

Njé vit pas mentorimit, Maria pérfundoi me sukses shkollén e mesme dhe u pérmirésua ndjeshém me
ndérveprimet sociale né shkollé dhe né mjedisin social né pérgjithési. Ajoi rivendosi sérish kontaktet
me familjaré& dhe vazhdon punén né njé dyqgan lulesh. Ajo vazhdon té ndjeké kursin pér gjuhé té
huaja dhe vijon té shkojé né kishé ¢do té diel.

Duke paré kété ecuri dhe sukses, u vendos se kishte ardhur koha qé t’i jepej fund marrédhénies
mentoruese formale. Maria dhe Suzana filluan té diskutonin pér pérfundimin e punés mentoruese dhe
se ¢faré nénkuptonte kjo gjé. Ato organizuan edhe aktivitetet e fundit midis mentores dheté
mentoruarés, duke krijuar késhtu kujtime dhe duke diskutuar se si mund ta mbajné marrédhénien
midis tyre. Suzana ishte e gatshme ta mbante marrédhénien me Marian dhe kjo e fundit ishte e
gatshme ta pérfundonte marrédhénien, gé pérfshinte telefonatat dhe kthimin e mesazheve.

Maria tha se marrédhénia mentoruese gé kishte me Suzanén e ka ndihmuar shumé né rikuperim dhe e

ka béré té gatshme té ndajé shumé gjera té réndésishme. Suzana ka gené njé person shuméi
réndésishém né jetén e sgj, gjaté njé periudhe shumé té véshtiré.
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Sfidat gé hasen né mentorimin e viktimave té trafikimit gjaté
riintegrimit 3t

Mentorimi ofron shumeé pérfitime dhe mundési pér viktimat e trafikimit gjaté rikuperimit dhe
riintegrimit tétyre. Né té nj&tén kohé, marrédhénia mentor/i mentoruar mund té jeté njé marrédhénie
komplekse me shumé ¢éshtje potenciale. Sfidat me té cilat pérballen mentorimi i viktimave té
trafikimit gjaté riintegrimit pérfshijné:

Koha dheenergjia e kufizuar

Céshtjeté besimit dhe siurisé

Kur nuk ka njépérgjigje

Té genét té ndérgjegjshém pér ngjashmérité dhe dallimet
Sjelljet Iénduese

Bérja e kérkesave dhe vendosja e kufijve
Rregullatéthyera

Ndjenjat einferioritetit
Gjetjaeaktiviteteve té duhura
Ndjekja e planit

Mentorimi - njé model i ri

Koha dhe energjiae kufizuar

Si mentorét ashtu edhe té mentoruarit mund té pérballen me véshtirési né gjetjen e kohés sé
mjaftueshme pé& marrédhénien e mentorimit. Edhe me géllimet mé té mira, prioritetet etjera
mund té ndérhyjné si p& mentorin ashtu edhe pér té mentoruarin. Prandaj éshté e dobishme
té genit realist né fillim té& marrédhénies, madje edhe té "filloni pak nga pak" né ményré gé
premtimet dhe angazhimet té mund té pémbushen. Eshté gjithashtu e réndésishme té
komunikoni nése koha dhe energjia gé investohet né marrédhénie éshté e mjaftueshme dhe
e kénagshme pér tédyja palét.

Céshtjeté besmit dhe sigurisé
Mekohé té kufizuar s&bashku,
mentoré dhe té mentoruarit mund té
hasin veshtirésipér té ndértuar nivelin
e hevojshém té besimit dhe rehatisé
né marrédhénien etyre. Kjo éshténjé
Situaté vecanérisht sfiduese pér
viktimat etrafikimit, técilat kané
véshtirési t'u besojnététjeréve pas
shfrytézimit gqé kané pérjetuar. Théné
kjo, ka ményra nété cilat mentoré,
népérmjet selljeve dne géndrimeve té
tyre, mund té demonstrojné
besueshmériné etyre ndaj té
mentoruarve si mentoré té besueshém
dhe ngushéllues. Disa strategji té
ndryshme pérfshijné

3ID&E dhe KMOP (2019) Trajnim mbi mentorimin — Mbéshtetja e ish viktimave. Tiran& Té Ndryshém dhe Té
Barabarté, Athiné Qendrapér Veprim Socia dhe Inovacion (KMOP).
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Dégjoni néményreé aktive dhe mekujdes
témentoruarin gjaté gjithé komunikimit

Mbani mend dhe mésoni ato géi
mentoruari ka théné dhe ndaré né té
kaluarén

Mbani premtimet dhe zotimet dhe jini té
hapur dhe komunikues kur keni nevojété
riprogramoni ose béni njé ndryshim

Pranoni kur béhen gabime dhe nxirrni
mésime nga pérvoja.

Shmangni té folurit negativisht pér té
tjerét

Trajtojeni té gjithé informacionin e
ndaré nga i mentoruari si konfidencial

Kur nuk kanjé pérgjigje

Shumé mentoré ndihen té pafugishém kur
nuk i kané té gjitha pérgjigjet dhe zgjidhjet
pér situatat. Déshira e tyre pér té ndihmuar
dhe mbéshtetur éshté gjo gé i shtyn ata té
béhen mentoré.

Eshté e réndésishme gé mentorét té kujtojné
serali i tyre nuk éshté té prodhojné zgjidhje,

“ Njé sfidé e madhe né
mar réédhénien mentor-i mentoruar jané
pritshmérité. Mentori dhe i mentoruari
hyjné né marrédhénie me pritshmérité
pér njéri-tjetrin dhe me pritshmérité
pér mar rédhénien. Ndonjéheré
shumé, té humbasésh durimin dhe té
pérgendrohesh né rezultatin e pritur.
Ajo gé kam mésuar mé sé miri éshté té
pres dhe té eci me hapin e té
mentoruarit, t'i japé kohé& pér té
reflektuar, mésuar, shprehur dhe
ndryshuar.  Pritshmérité gjithashtu
duhet té jené realiste, secili arrin até gqé
mundet. Cdo pérpjekje dhe ¢do arritje,
sado e vogé qofté duhet pérgézuar.
(Mentor)

Gjithmoné kam pasur friké té flas me té

‘ ‘ tjer&,e kam pasur té véshtiréta nda
gjérat e mia. Por mésovatabégadhe u
ndjevashumé miré. (E mentoruar )

por té punojné pér t'i ndihmuar té& mentoruarit té gjegné zgjidhje dhe opsione. Mentoréve mund
t'u duhet t'ukujtojné té mentoruarve se nuk do t'i kené té gjitha zgjidhjet, por se do t& mésojné
S8 bashku se si té trajtojné disa ¢éshtje dhe kur éshté e nevojshme, mund té kérkojné ndihmé

nga tétjerét gé jané méeksperté né tema té ndryshme.

Té genit té ndérgjegjshém pér ngjashméritédhe dallimet

Té mentoruarit mund té kené pasur pérvoja té ndryshme nga mentorét. Pérveg zbulimit té
ngjashmérive, mentoré& duhet té punojné me kujdes pér té identifikuar dallimet midis tyre
dhe té mentoruarit. Kjo mund té pérfshijé gjéra me té cilat i mentoruari éshté pérballur né
jetén etij dhe gé mentori jo. Mund té keté edhe dallime pér shkak té moshés, gjinisé, racés,

kulturés, profesionit e késhtu me radhé.

Selljet Iéenduese

Disa veprime ose gédlje nga mentoré& mund ta bgné viktimén-té mentoruar té ndihet i
refuzuar dhe i zhgénjyer. Kjo ndodh, pé& shembull, kur mentorét nuk jané té besueshém dhe
anullojné takimet ose nuk i mbajné premtimet gé kané béré. Eshté e réndésishme gé
mentorét té marrin né konsideraté dhe parashikojné se cilat mund té jené gellje té
démshme pér té mentoruarit dhe t’I shmangni ato sa mé shumé gé té jeté e mundur ose

adresojini/shpjegojini me té& mentoruarin kur ato ndodhin.
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Bérjae kérkesave dhe vendosja e kufijve

Té mentoruarit kékojné vémendje dhe

mbéshtetje. Né disa raste ata b§né kérkesa ‘ ‘ Kam pasur eksperienca me té mentor uar

gé jané jashté takimeve dhe kohérave té shume sfidues, ku njékohésisht kané

dakorduara, kérkojné ndérveprime shumeéme pasur véshtirési pér tékrijuar dhe

té gjata ose kérkojné ndihmé nga mentori gé mbajtur njé marrédhénie té

éshté jashté géllimit t& marrédhénies. R S .
shéndetshme, por ajo gé ka ndihmuar

Ata gjithashtu mund té kérkojné vémendjeté shume né kéto r aste éshté menaxhimi

menjéhershme dhe urgjente. Zakonisht kjo

gellje béhet pér té testuar mentorin pér sa i ,

pérket angazhimit té tyre pér ta ndihmuar dhe realiste. (Mentor) , ,

mbéshtetur. Ndonjéheré vendoga e kufijve

me pé&fituesit &shté sfiduese. Kur ky éshté

njé model konsistent i gelljes, kjo duhet té

trajtohet né bashké&punim me menaxherin e rastit.

duke vendosur objektiva

Rregullatéthyera

Mentoré& duhet té vendosin rregulla dhe kufizime dhe té€ sigurojné gé té mentoruarit t'i
respektojné ato. Disa rregulla dhe kufizime vendosen s€ bashku me té mentoruarin.
Respektimi i kétyre rregullave dhe parametrave éshté pjesé e njé marrédhénigje té forté dhe
té besueshme mentorimi. Mentoré& duhet té sigurojné respektimin e rregullave. Thyerja e
rregullave krijon njé marrédhénie kaotike, ndérsa viktimat kané nevojé pér njé marrédhénie
té géndrueshme, té shéndetshme dhe té parashikueshme.

Ndjenjat einferioritetit

Té mentoruarit mund té kené ndjenja inferioriteti pér shkak té historive té véshtira ose
aspekteve té tjera té jetés € tyre. Nga ana tjetér, mentorét jané pérgjithésisht persona té
suksesshém dhefrymézues, pér té shérbyer si modd. Ky ndryshim mund ta bé é viktimén-té
orientuar t& ndihet inferior dhe né pozité té

pakéndshme. Mentorét duhet té jené té vetédijshém ‘ ‘

pé& potenciain e kéyre ndjenjave dhe té

parashikojné se si té béhen ndihmues pér ti kaluar Uné thjesht doja qé dikush té mé

ké&to situata. Dicka gé mund té ndikojé éshté pranonte dhe té besonte versionin

pamja e dikujt (cfaré vesh) dhe se si dikush flet tim té historisé. Mentorjaime e béri.

pér jetén e pérditshme. Bisedat rekomandohen té (E mentor uar)

jené né njé kontekst té ngjashém, duke shmangur

diferencat dhe ndjesité e pakéndshme. , ,

Gjetja e aktiviteteveté duhura

Péfituesit kané interesa té ndryshme, dicka géi pégen dikujt, dikujt tjetér nuk i p8gen. Ka
pérfitues gé kané pak interesa, jané mé pak té motivuar dhe né ké&é rast éshté mé e véshtiré
té gjesh llojin e aktivitetit géi pérshtatet apo personin do e motivonte.

Ndjekja e planit

Ndonjéheré pér shkak té angazhimeve ose rezistencés sé pérfituesve, nuk éshté gjithmoné e
mundur té ndiget axhenda ose té kryhen aktivitetet e planifikuara, dhe ndonjéheré edhe té
mbahen kontakte me ta.
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Mentorimi - njé model i
ri

Pé shkak se roli i mentorit
nuk njihet gjerésisht né
Shaipéi, mund té Kketé
konfuzion nga ana e
mentoréve dhe té mentoruarve
pé& natyrén dhe kufijté e
marrédhénies. Eshté gjithashtu
njé model i ri pé&r institucionet
shtetérore & mund té
shkaktojé edhe konfuzion
rreth punés. Ka udhézues té
limituar né dispozicion pér
mentorimin.

Cdo dité e kaluar me té mentor uarit,
cdo aktivitet 1€ gjurmé né kujtesé. |
kam paré té gjithaté reflektuara dita
dités, kam paré gézim, trishtim,
emocione té pérjetuara. Ishte e
véshtir & por shpérblyese.

(Mentor)
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Céshtjet kryesore né mentorimin e viktimave té trafikimit

Udhézime pér profesionistét

Tégenit téinformuar dheté pérgatitur. Eshté e réndésishme gé mentorét té kuptojné
vértet procesin e mentorimit dhe té gjithé hapat né procesin e mentorimit. Profesionistét duhet
té marrin kohé pér té pércjellé té gjithé informacionine kérkuar nga mentorét pérparaseté
marrin njé vendim nése do té béhen mentoré.

Zgjedhja me kujdes e mentor éve. Duke pasur parasysh réndésiné e mentorit né
rikuperimin dhe riintegrimin e té mentoruarit, profesionisté duhet té sigurojné gé cdo mentor té
jeté né giendje té pérmbushé rolet dhe pérgjegjésité pérpara seté zgjidhet si i tillé. Mentorét
duhet té jené plotésisht té pérfshiré dhe té pérkushtuar ndgj rolit té tyre, duke mbajtur
kontakte dhe marrédhénie té rregullta me té mentoruarin me kalimin e kohés. Mentoré& duhet
té jené gjithmoné né kohé pé& takime dhe aktivitete dhe gjithmoné t& mbajné premtimet dhe
angazhimet etyre.

Pérgatitja dhe trajnimi i mentor &€ dhe té mentor uar ve. Pasi té zgjidhen dhe té
verifikohen, mentorét duhet té tragjnohen pér t'i mundésuar ata té kryginérolin etyre né
ményré ef ektive dhe té sigurt pér té mbéshtetur té& mentoruarit ndérsa marrédhénia pérparon,
me mbéshtetje dhe mbikégyrje té métejshme té ofruar sipas nevojés. Eshté e réndésishme t'i
jepet pérparési pérgatitjes dhe trajnimit té mentoréve pérpara se ata té ndérveprojné meté
mentoruarit. Siguroni trajnime té vazhdueshme dhe té rregullta, mentorim dhe supervizim
pérgjaté procesit té mentorimit. Té mentoruarit duhet gjithashtu té pérgatiten né ményré
adekuate pér marrédhénien e mentorimit dhe té informohen plotésisht pér até gé gjo
pérfshin.

Menaxhimi i marrédhénies mentor - i mentoruar. Mentorét luginé njérol té

réndésishém né jetén e viktimeés -té mentoruar. Njé marrédhénie mentorimi duhet téjeté njé

marrédhénie mbéshtetése, e dobishme dhe pozitive. Kur lindin pengesa dhe ¢éshtje té

ndryshme, mentorét duhet té jené té gatshém té punojné me kéto pengesa dhe té pérpigen té
ndértoj né njé marrédhéni e té besueshme dhe té shéndetshme.

Té punuarit s€ bashku né procesin e mentorimit. Profesionistét dhe mentorét
duhet té njihen miré me sfidat e ndryshme né punén me viktimat e mentoruara, pér té
gené né giendjet'i zgjidhin dhe té pérballen me kéto sfida. Eshté e réndésishme gé
profesionistét dhe mentorét té punojné sé bashku né mbéshtetjen e rikuperimit dhe
riintegrimit té viktimés-té mentoruar.

Fokusi né natyrén e marrédhénies s&2 mentorimit. E réndésishme né mentorim éshté
marrédhénia mbéshtetése, e respektueshme dhe e besueshme. Eshité e réndésishme gé njé
viktimé-e mentoruar té dijé se mentori i tyrei mbéshtet dhei pranon dhe éshtéi
disponueshém pér ta. Viktimat-té mentoruarit duhet té€ jené té sigurt se marrédhénia e
mentorimit do té zgjasé pér aq kohé sa u nevojitet.
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Téqenit fleksibél dhe té adaptueshém. Cdo marrédhénie mentorimi &shté unike.
Praktikuesit dhe mentorét do té duhet té jené fleksibél dhe té adaptueshém né punén me
secilén viktimé-té mentoruar dhe té zhvillojné marrédhénien dhe procesin mé mbéshtetés
dhe pozitiv t& mentorimit.

Sigurimi i standardeve mété larta etike. Mentorét duhet t'u pérmbahen standardeve
mé té larta etike dhe profesionale né punén me viktimén-té mentoruarin. Eshté e réndésishme
gé mentorét té jenétéinformuar dheté garté rrethparimeve dhe praktikés etike.

Profesionistét lugjné njé rol té réndésishém pér té siguruar gé ky éshtérasti.

Marrja parasysh e sfidave dhe si té kapér cehen ato. Mentorimi ofron shumé pérfitime
dhe mundési pér viktimat e trafikimit gjaté rikuperimit dhe riintegrimit té tyre. Nété nj&tén
kohé&, marrédhénia mentor/i mentoruar mund té jeté njé marrédhénie komplekse gé
mund té keté ¢céshtje e probleme té ndryshme. Mentorét duhet té jené té vetédijshém
pé& gamén e sfidave me té cilat mund té pérballen né mentorimin e viktimave té trafikimit
gjaté riintegrimit dhe té zhvillojné strategji pér tefkalimin e ké&yre sfidave. Profesionisté e
riintegrimit duhet té& mbéshtesin mentoré né menaxhimin e sfidave dhe problemeve.

Tékuptuarit dhe pérgatitja pér procesin e ploté té mentorimit. Mentorimi

zakonisht zgjat rreth njé vit. Mentorét duhet té jené té vetédijshém pér katér fazat kryesoreté
marrédhénies sé mentorimit dhe té jené té pérgatitur gé t'i kushtojné kohé dhe energji té
mjaftueshme mentorimit pé kohézgjatjen e ploté té kérkuar.
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Shtojca #1. Fjalorthi i termave

Termi

Pérkufizimi

Asistencé

Masa vullnetare, programe dhe shérbime gé synojné rikuperimin e
personave té trafikuar, té ofruara nga shteti, organizata jofitimprurése
(OJF), dhe organizata ndérkombétare (10s), né vendet e destinacionit,
tranzitit dhe origjinés. Asistenca mund té jeté specifike pér trafikimin
ose né forma mé té pérgjithshme té asistencés, té ofruar si pjesé e
shérbimeve shtetérore té pérgjithshme, si sistemet e mbrojtjes sé
fémijés ose shérbimet pér personat e cenueshém né aspektin social.
Asistenca mund té pérfshijé, por nuk kufizohet vetem né:
akomodimin/strehimin, kujdesin mjekésor, asistencén psikologjike,
arsimin, formimin profesional, aftésité jetésore, punésimin dhe
fugizimin ekonomik, asistencén ligjore, transportin, dhe
ndérmjetésimin/késhillimin familjar.

Qagemiqgésoreme

Hartimi dhe zbatimi i masave duke pasur parasysh nevojat, interesat,

fémijén siguriné dheinteresat mété lartaté fémijés

Qag e e pérshtatshme né Marrja né konsideraté dhe respektimi i besimeve kulturore dhe fetare,

aspektin kulturor vlerat, normat, praktikat dhe gjuhén e viktimés

Qag e mendjeshméri Trajtimi i té gjitha viktimave me té nj&tin respekt, pavarésisht

gjinore identitetit té tyre gjinor, duke shmangur stereotipet ose supozimet mbi
bazagj inore

Identifikim Identifikimi éshté procesi nétécilin individi identifikohet si viktimé e

trafikimit ose viktimé e mundshme e trafikimit. Identifikimi formal
éshté procesi ose vendimi gé rezulton né njé vendim shtetéror zyrtar se
nj & person éshté viktimé e trafikimit, ndérsa identifikimi joformal éshté
procesi ose vendimi gé rezulton né faktin gé njé person konsiderohet
viktimeé e trafikimit jashté procesit té identifikimit formal té shtetit.

Viktimé e prezumuar (ose
e mundshme) e trafikimit

Personi gé éshté konsideruar dhe identifikuar si viktimé e trafikimit,
por gé formalisht nuk éshté identifikuar si etillé.

Mbrojtje

Njé nga tre P-té (Protection) té pérgjigjes kundér trafikimit, synon
mbrojtjen e viktimave té trafikimit.

Né pérgjithési, pérfshin procesin e identifikimit, referimit, dhe
asistencé, duke pérfshiré riintegrimin.

Gjithashtu, i referohet rolit té cdo geverie pér té ndérmarré hapa
afirmativeé pér té vlerésuar rreziget dhe pér té garantuar siguriné e ¢do
viktime.




Riintegrim

Procesi i rikuperimit dhe pérfshirjes ekonomike dhe sociale pas njé
pérvojetrafikimi. Ai pérfshin: sistemimin né njé mjedis té sigurt dheté
siguruar; aksesin né njé jetese standarde té arsyeshme; mirégenien
mendore dhe fizike; mundésité pér zhvillim personal, social dhe
ekonomik; dhe aksesin né mbéshtetje sociale dhe emocionale.
Riintegrimi mund té pérfshijé kthimin né familjen dhe/ose komunitetin
e origjinés sé viktimés, integrimin né njé komunitet téri, ose
integrimin né njé shtet té ri né varési té nevojave dhe interesave
specifike téindividit. Riintegrimi ndodh né nivele té ndryshme: né
nivel individual, né mjedisin familjar, né komunitetin e gjeré dhe né
shogériné formale.®

Qaga einformuar mbi
traumen

Njohja e ndikimit té traumés dhe promovimi i mjediseve té shérimit
dhe rikuperimit

Qagamené gendér
viktimén

Prioritizimi i déshirave, sigurisé dhe mirégenies sé viktimés nété
gjitha ¢éshtjet dhe procedurat

Trafikim i personave (TiP)

Rekrutimi, transportimi, transferimi, strehimi ose marrja e personave,
me ané té kércénimit ose pérdorimit téforcés oseformavetétjeraté
shtréngimit, rrémbimit, mashtrimit, abuzimit té pushtetit ose té njé
pozicioni té pambrojtur ose té dhénien ose marrjen e pagesave ose
pérfitimeve pér té arritur pdgimin e njé personi gé ka kontroll mbi njé
person tjetér, pér géllime shfrytézimi; shfrytézimi do té pérfshijé, té
paktén, shfrytézimin e prostitucionit té té tjeréve ose formatétjeraté
shfrytézimit seksual, punén ose shérbimet e detyruara, skllavéring ose
3pgraktika té ngjashme me skllavéring, robériné ose hegjes sé organeve.

Viktimétrafikimi (VT)

Personi gé ka pérjetuar dhe/ose pérjeton gjellje té pércaktuara

né nenin 3 té Protokollit té Kombeve té Bashkuara pér parandalimin,
shtypjen dhe ndéshkimin e trafikimit té personave, vegcanérisht té grave
dhe fémijéve (Protokolli i Trafikimit) ose né legjislacionin pérkatés
vendas.

%2 R, Surtees (2008)Ri/integrimi i personaveté trafikuar: s mund té jeté puna joné mé efektive? Uashington D.C.:
Ingtituti NEXUS dhe Bruksel: Fondacioni i Mbretit Baudouin, f. 11.
33K ombet e Bashkuara (2002) Protokolli pér parandalimin, shtypjen dhe ndéshkimin e trafikimit té personave,
veganérisht té grave dhe fémijéve. Kombet e Bashkuara.
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